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DECRETO ALCADICIO-N° 001 6gp

Casablanca, 16 ABR 2013

VISTO : 1.- El Convenio del Programa de Misiones de Estudio
para la Formacién de Especialistas afio 2013,
entre el Servicio de Salud Valparaiso- San Anfonio
y la l. Municipalidad de Casablanca.

‘ é:b*\x 2.- Lo informado por la Direccién de Salud.
— @CCIDN
\ DE SALUD
\\ 3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.495,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

l.- Apruébese Convenio del Programa de Misiones
de Estudio para la Formacién de Especialistas afio
2013, enire el Servicio de Salud Valparaiso- Son
Antonio vy la I. Municipalidad de Casablanca.

iI. - ANOTESE, COMUNIQUESE, Y  ARCHIVESE.

2 (ke eI ByStamante / Gonzdlez _
‘*\3 /“ 5 secrétario Muriicipal '
'E;Eﬁﬁ‘gire Municipalidad de Casablanc
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EUNCION DE ASESORIA JURIDICA RESOLUCION EXENTA N°2 5.ABR /U1 3 i6 0 2
N° 273/ EDLCR/LZR/EAB. mmo. - -

VALPARAISO,

VISTOS Y CONSIDERANDO: El programa
misiones de estudio para la formacion de especialistas. Lo dispuesto en el Memor4ndum
Interno N° 145, de 22 de abril de 2.013, de la Sra. Jefe de la Direccién Atencién Primaria
de este Servicio de Salud.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la
resolucion 1600/08 de la Contraloria General de la Republica; en la ley 19.378; DFL N°
172005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del DL 2763, de 1979 y de
las leyes N° 18.933 y N° 18.469; vy, en uso de las facultades que me confieren los DS
140/2004 y N° 80/2012, ambos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1 APRUEBASE ¢l convenio de 12 de abril de 2013, suscrito entre el SERVICIO DE
SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CASABLANCA, para ejecutar el Programa de Misiones de Estudio para la formacién de
médicos especialistas, por el precio, en el plazo y en la forma y condiciones establecidas en
el documento que se entiende formar parte de esta resolucidn.

2° FISCALICESE el fiel cumplimiento de este convenio por la Jefa de la Direccién de
Atencién Primaria, debiendo dar cuenta mes a mes de los grados de ejecucion y
cumplimiento al Director de este Servicio de Salud, sin perjuicio de las facultades
fiscalizadoras que aleatoriamente efectué la Funcién de Auditoria.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL GOBIERNO
TRANSPARENTE; Y CUMPLASE

A CERDA RODRIGUEZ
—bliesHORTSERVICIO DE SALUD
, VALPARAISO- SAN ANTONIO
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DISTRIBUCION: /
* ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANC

DERTO. ADMINISTRACION GESTION INFORMACION DIRED/ UNIDAD DE GESTION REC. FINAN (MINSAL)
DEPTO. ATENCION PRIMARIA Y REDES AMBULATORIA DIGERA (SUBSAL REDES ASISTENCIALES)
JEFE DIRECCION ATENCION PRIMARIA S.S.V.S.A. .

SUBDEPTO. DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS, UNIDAD DE CAPACITACION

SUBDEPARTAMENTO RECURSOS FINANCIEROS D.S.S.V.S.A.

FUNCION AUDITORIA S.S.V.S.A.

SUDAIS D.S.S.V.S.A.

FUNCION ASESORIA JURIDICA S.8.V.S A.

OFICINA DE PARTES S.S.V.SA.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS. HUMANOS
SUBDEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

UNIDAD D ACTT,
R/DMD%
CONVENIO

VAG/ CE /R
NO INT. D 7
NO INT. APST 249,
ENTRE EL SERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO
Y ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA POR EL PROGRAMA
DE MISIONES DE ESTUDIO PARA LA FORMACION DE ESPECIALISTAS

En Vaiparaiso, a a 12 de abril de 2013, entre e Servicio de Salud
Valparaiso-San Antonio, RUT 61.606.500-9, representado por su Director Sr.
Eugenio de fa Cerda Rodriguez, RUT 6.978.095-4, ambos domiciliados en Av.
Brasil 1435, Valparaiso, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de
Casablanca, persona juridica de derecho publico, Rut N©69.061.400-6,
representada por su Alcalde Rodrigo Martinez Roca Rut N©9,901.641-8, ambos
domiciliados en Constitucién 11, Casablanca en adelante la “Municipalidad”,
se ha acordado celebrar un convenio que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal
aprobado por la ley N°19.378 en su articulo 56° establece gue el aporte estatal
mensual podra incrementarse “En el caso de las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta
ley impliquen un mayor gasto par la municipalidad, su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el Articulo 49”

Por su parte, el Decreto Supremo anual del Ministerio de Salud reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictard la correspondiente Resolucion”.

SEGUNDA:

En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria de Salud como drea y pilar relevante en el proceso de cambio
a un nuevo modelo de atencién , el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el
“"Programa Misiones de Estudio para la Formacién de Médicos
Especialistas”, cuyo propfsito es generar una masa critica de funcionarios
entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencién
Primaria y en particular de su enfoque de Salud Familiar, como una forma
efectiva de contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel yalo
largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por Res. Ex. N977 def Ministerio de Salud
de 24 de Enero de 2011, anexo al presente convenio Yy que se entiende forma
parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA

Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes y para efecto del
componente “Especializacién de Médicos con Desempefio en Atencién Primaria
Municipal”, el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la
Municipalidad los recursos especificos que se sefialan:



