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Casablanca, {7 DIC 2010

VISTOS: 1.~ La conveniencia de llevar a cabo el Convenio del
Programa Fortalecimiento OMIL enfre el Servicio o ol cle
Capacitaciéon y Empleo (SENCE) y la . Municipalidod de
Casablanca.

2- Lo solicitado por la Agencia de Desarrollo Local.

————
e

oAl 3- Los facultades que me confleren los c:rf 2. 4.5, 6. l_. y & cie fO

S ',f_“}:{ Apruebase el convenio celebrado enfre o (LUSTRE

MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA Y SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE) para llevar a cabo el
Convenio del Programa Fortalecimiento OMIL en'ia «!f servicio
nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE].

ANOJESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

Distribucion:

Alcaldia
Secretaria
Adel
Juridico

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.&-
casablanca.cl
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CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE)
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA.

En Valparaise, a 10 de Diciembre de 2010, enfre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO, en adelante SENCE. representado por el/la directora/a Regional dofia Ana Auger
Vilugron, ambos domiciliados en Prat 732 2do. pise comuna de Valparaiso, por und parte y por
lo ofra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, en adelante la Municipalidad,
represenfada por su Alcalde don MANUEL JESUS VERA DELGADO; ambos domiciliados en
Constitucion N° 111, comuna de Casablanca. vienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decrelo Supremo N° 4 del 2 de Enero de 2009, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, establece objetivos, lineas de accién y procedimientos del Programa de
Intermediacién Laboral. gue contempla &l financiamiento de acciones de intermediacion
labaoral, preparacion para el trabajo, medicion de indicadores de empleabilidad y ofras
acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacion a su
posibilidad de emplearse.

SEGUNDO: Que en el marco de dicho Decreto, SENCE ha disefiado un modelo de ejecucion
llamado "Fortalecimiento OMIL", el cual tiene como propodsito fortalecer el sistema publico de
infermediacion, a tfraves, del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a las Oficinas
Municipales de Intermediacién Laboral (OMIL).

TERCERO: El Programa de Intermediacion Laboral, sera financiado con cargo a los recursos de
las lineas de accion definidas en el Decreto N° 4 Numeral 3 lefra a), de fecha 2 de Enero de
2009%. Los recursos seran fransferidos al ejecutor en la forma de gastos de implementacion.

CUARTO: La linea Fortalecimiento OMIL se implementara en aquellas comunas que concentren
I mayor poblacion cesante o desempleada, beneficiarios/as del Fondo de Cesantia Solidario,
mujeres jefas de hogar y/o comunas que tengan alias tasas de cesantia, de acuerdo a las
estadisticas emitidas por organismos debidamente acreditados como el Instituto Nacional de
Estadisticas INE, Ministerio de Planificacion y La Universidad de Chile.

Se llevara a cabo a través de la ejecucion del Programa Fortalecimiento Omil, el cual fiene
como proposito fortalecer el sistema publice de intermediacion, a fravés del traspaso de
recursos y metodologias de trabojo ¢ los ejecutores.

QUINTO: Las Municipalidades que se incorporen al Programa Fortalecimiento OMIL recibiran
$2.000.000.- para gastos de implementacion. Estos recursos deberan ser ulilizados en lo
siguiente:

= Compra de bienes inventariables o insumos para ser destinados en los oficinas
municipales de Infermediacion Laboral (OMIL), de uso exclusivo del Programa,
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Los recursos mencionados en esta clausula se entregardn en forma directa a la Municipalidad,
una vez que se encuentre folalmente tramitada la Resolucion Exenta que aprueba el convenio
de fransferencia y previo cumplimiento de |o siguiente:

= Apertura de cuenta bancaria complementaria (en caso de no contar con ella).
= Registro enfidades receptoras de Fondos Publicos, Ley 19.862 del Sence
(hitp://receptores.sence.cl).

Una vez materializadas las transferencias por parte del SENCE, la Municipalidad se obliga a
enfregar los recursos a su respectiva OMIL dentfro de los 48 horas siguientes de recibidoes; a fin de
comenzar con lo ejecucion del Programa.

EI SENCE estard facultado, para solicitar la devolucion de los montos transferidos al Municipio,
por concepto de implementacion, que no hayan sido utilizados.

SEXTO: La Municipalidad deberd rendir cuenta de los recursos transferidos por SENCE para
Gastos de implementacién, segin las normas contenidas en la Resolucion Exenta N°759 del afio
2003, sobre "Rendicion de Cuentas”, de la Contraloria General de la Republica.

Einforme debera ser presentado segin Anexo N° 1 en cada Direccién Regional y contener la
siguiente informacion:

= Saldo Inicial de Fondos Disponibles, segun transferencia realizada por SENCE
= Monto de los Recursos Recibidos en €l mes y afio
= Monto de los gastes realizados en el mes

= Saldo por rendir, segun transterencia realizada por SENCE.

Los documentos que acredilen los gastos deberan quedar registrados para efectos de posibles
supervisiones que realice este Servicio o futuras auditorias que ejecute el organismo contralor,

SEPTIMO: En el evento que alguna de las partes advierta, durante la vigencia de este convenio,
situaciones que pongan en riesgo la ejecucion integra y oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, debera dar aviso a la otra de inmediato, con el objeto de adoptar las
medidas pertinentes.

OCTAVO: El SENCE estarda facultado para supervisar y solicitar a la Municipalidad la informacién
y documentacion que estime perfinente, con el objeto de velar por el cabal cumplimiento de
este convenio, De este modo, la Municipdlidad y la OMIL deberan otorgar todas las facilidades
del caso al SENCE para que efectie adecuadamente sus labores de supervision y apoyo
técnico.

NOVENO: El SENCE se reserva la facullad de poner término en forma unilateral al convenio,
cuando la Municipalidad incurriere en incumplimiento grave a sus obligaciones, cadlificado
exclusivamenie por el primero, siempre que dicho hecho impida la ejecucion total o parcial de
las actividades comprendidas en el proyecto. En caso de incumplimiento agrave deberan
reintegrarse en forma inmediata los fondos entregados, sin perjuicio del ejercicio por parte del
SENCE de las acciones legales que sean procedentes. Para estos efectos, se entenderd por
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incumplimiento grave, entre ofros, destinar los fondos enfregados a un fin distinto del senalado
en el presente convenio.

DECIMO: El SENCE podré poner término al presenfe convenio por via administrativa y en forma
anficipada, sin forma de juicio, en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total
cumplimiento, © si @ su juicio, la ejecucidon de las tareas encomendadas u obligaciones
derivadas de ésta convencion fuere manifiestamente deficiente.

La terminacion anficipada del convenic deberd ser comunicada por €l SENCE a la
Municipalidad, mediante carta cerfificada dirigida a su Alcalde.

UNDECIMO: En la medida que los recursos transferidos, especificados en la cldusula sexta del
presente convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes, los mismos deberan ser
devueltos por la Municipalidad una vez que haya finalizado el plazo de ejecucion de este
convenio.

DUODECIMO: El presente converio comenzard a regir desde la total tramitacion del acto
administrative que lo apruebe y tendra como fecha de vencimiento el 31 de diciembre de
2010.

DECIMOTERCERO: La personeria de dofia Ana Auger Vilugrén, Direclor Regional del SENCE, Va.
Region, consta en la Resolucion Exenta N 5353 de fecha 26 de Mayo del 2010 de delegacion
de facultades del Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

La personeria de don MANUEL JESUS VERA DELGADO, Alcalde de la |. Municipalidad de
Casablanca; consta del Decreto N° 2709, del 04 de Diciembre del 2008.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente auténticos, quedando dos de
ellos en poder de cada parte.
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