DECRETO ALCALDICIO N° 02445

Casablanca, 01 DE DICIEMBRE DE 2010

VISTOS: 1.- Lo necesidad de contar con un maestro para los rrabcjos del
Proyecto “Pavimentacién Media Calzada B.17. por el
Programa de Mejoramiento Urbano, Modalidad Ir2l.

2.- Lo solicitado por la Direcciéon de Obras.
3.- Lo establecido en el art. 3° de la Ley N° 18.883.

4.- Las facultades que me confieren los art. 2, 5, 6, 12, v 43 de la
Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional.

|- Contratese directamente a don MANUEL JESUS ABAZOLA
BASUALTO, cédula de identidad N° 10.182.6846-4 para que se
desempefne como maestro para los frabgjos del Proyecto
“Pavimentacién Media Calzada Buin”, por el Prozroama de
Mejoramiento Urbano, Modalidad Iral, por una ~=m neracién
bruta de $ 280.000, correspondiente hasta el 31 = diciembre
de 2010.

Il.- El Departamento Recursos Humanos estara o carge de la
fiscalizacién del cometido encomendado.

ll.-imputese el cumplimiento del presente decreto ai sutitulo 31
ltem 02 asignacion 004 “iniciativas  de invearsion -
Pavimentacién de Media Calzada” del presupuesio municipal

vigente.
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CUIDAMOS NUESTRA COMUNA

CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 01 de diciembre de 2010, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CASABLANC A
Derecho Publico. representada por su Alcalde don MANUEL JESUS VERA DELGADO, cso !
6.846.649-0, ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucion N° 111, en adelante "la Muric
otra don MANUEL JESUS ABAZOLA BASUALTO, cédula de idenfidad N°® 10.182.684-4, domic liz
Barbara, Pascje N° 7, N° 861, Casablanca, en adelante, el “trabagjador” se ha convenido &! s -
trabajo que se regira por el Cédigo del Trabajo y sus leyes y reglamentos complementarios et
en este convenio.

PRIMERO: For el presente instrumento el empleador viene en contratar al frabgjador a fin de <1
como maestro en el Proyecto “Pavimentacion Media Calzada Buin”, financiado por el Progra 1 di

Urbano, Modadlidad IRAL

SEGUNDO: El trabajador se obliga a cumplir fiel y oportunamente las instrucciones que le sscn i

jefe inmediato y/o por el sefior Alcalde.
TERCERO: El irabajo se realizard en calle Buin de esta comuna

CUARTO: EL trabajador cumplird una jornada semanal de 40 horas, de acuerdo a ld siguien®
lunes a viernes de 8:30 hrs. a 12:00 y de 13:00 hrs. a 17:30 hrs.

QUINTO: La remuneracion del frabajador serd la cantidad de $ 280.000.- que serd liguidac.a v ¢

primeros dias del mes siguiente. De la remuneracion sélo se deducird los impuestos y cotizacion:

social. No podran hacerse otra deducciones que las ya sefaladas, salvo que elias estén au o
que el trabajador lo consienta por escrito.

SEXTO: El presente contrato se extenderd hasta 31 de diciembre de 2010, pudiendo ponérsele 1= ¢
condiciones y por las causales que sefala el Codigo del Trabajo, especialmente infraccio

dejan de requerirse los servicios del trabajador que dieron erigen a dicho contrato.

SEPTIMO: Se deja constancia que el frabajador ingresd al servicio del empleador a contar de etio '@
OCTAVO: La Personeria del Sr. Alcalde don MANUEL JESUS VERA DELGADOQO, consta ¢
Proclamaocion de fecha 24 de noviembre del ano 2008 del Tribunal Electoral Regional.

NOVENO: El presente contrato se firman en 4 ejemplares, declarando el trabgjador haber recion

él, y que éste es fiel reflejo de la relacién laboral existente entre las partes.
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