Casablanca

CUIDAMOS NUESTRA COMUNA

DECRETO ALCALDICIO N° 207

Casablanca,

_ \j 7 b 011

A,

STS'Q)\]. La necesidad de contar con una alumna en practica en
\ especialidad en Administracién.

- La solicitud de Recursos Humanos.

Las facultades que me confieren los Art. 2, 5, 6, 13, y 65 de la Ley
N° 18.695, Orgdnica Constitucional.

DECRETO: I.- Apruébese el contrato de prestacion de servicio con dona KARIN
NARANJO GUERRERO, cédula de idenfidad N° 17.805.432-5, como
alumno en practica especialidad en Administracion en el
Departamento de Recursos Humanos, por la suma mensual de $
33.333.- impuesto incluido, correspondiente hasta el 31 de marzo
de 2011.-

Il.-El Departamento de Recursos Humanos, estard a cargo de la
fiscalizacion del cometido encomendado.

lll.-iImpUtese al cumplimiento del presente decreto al subfitulo 21 Item
03 Asignacién 007 "Alumnos en Prdctica” del presupuesio
municipal vigente.

JICA PIZARRO
Casablanca (S)

Distribucién:
Alcaldia
Dir. Control
RR.HH.
Administracion
Dir. Finanzas
Juridico
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Casablanca

CUIDAMOS NUESTRA COMUNA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO

En Casablanca, a 17 de enero del 2011, entre la I. MUNICIPALIDAD DE
CASABLANCA, Persona Juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde
Subrogante dofia KARIN GENOVEVA NARANJO GUERRERO, cédula de idenfidad N°
17.805.432-5, ambos con domicilio en Avenida Arturo Prat, Block EL Boldo N° 104,
Departamento N° 205, Villa Santa Barbara, Casablanca, en adelante “el prestador” se ha
convenido en lo siguiente:

PRIMERO: La Municipalidad encomienda al prestadora realizar practica profesional en
de administracion en dependencias de la Direccién de Recursos Humanos.

SEGUNDO: La Municipalidad cancelard al prestador  la suma mensual de $33.333
impuestos incluido, previa visacion de la Direcciéon de Recursos Humanos, por &l mes de
enero percibira la suma de § 33.333 .- impuesto incluido.

TERCERO: El cometido se realizara a contar de esta fecha hasta el 31 de marzo del afo
en Curso.

CUARTO: La Direccion de Recursos Humanos, fiscalizard el cumplimiento por parte de la
prestador de la labor encomendada.

QUINTO : El prestador no tiene vinculo laboral de subordinacion o dependencia alguno
con el municipio por ende no tendrd derecho a prestaciones distintas a los consignadas
en el presente instrumento.

SEXTO: La Municipalidad en cualquier fiempo y sin expresion de causa podra poner
término unilateralmente al confrato, sin que exista la obligaciéon de indemnizar a la
prestadora, quien en fodo caso fendrd derecho a que se cancele el precio por los
servicios efectivamente prestados.

SEPTIMO: : La Personeria del Sr. Alcalde subrogante Miguel Angel Mujica Pizarmro, consta
del Decreto Alcaldicio N° 175 de fecha 13 de enero del 2011,

OCTAVO: Para todos los efectos legales los partes fijan su domicilio en Casablanca y se

someten a la jurisdiccion de sus tribunales.

KARI JO-GUERRERO
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