Casablanca

CUIDAMOS NUESTRA COMUNA

0008gs
DECRETO ALCALDICIO N°
Casablanca, 08 de abril de 2011

VISTOS: I. Lo necesidad de contar con una alumno en practica en la
especialidad de Técnico en Sonido.

. 2~ Lasolicitud del Departamento de Recursos Humanos

A

el « 3 Las facultades que me confieren los Art. 2, 5, 6, 13, y 65 de la Ley
cO | .| N° 18.695, Orgdnica Constitucional.

I
I

[ /.- Apruébese el contrato de prestacién de servicio con don MANUEL
JESUS ALEJANDRO CUETO VIVANCO, cédula de identidad N°
16.104.315-k, como alumno en practica en Técnico de Sonido,
por la suma mensual de $ 33.333.- impuesto incluido.-

ll.- El Departamento de Recursos Humanos, estard a cargo de la
fiscalizacion del cometido encomendado.

“ML- Imputese al cumplimiento del presente decreto al subtitulo 21
ltem 03 Asignacién 007 "Alumnos en Practica” del presupuesto
municipal vigente.

Distribucién:
Alcaldia

Dir. Control
RR.HH.

Dir. Finanzas
Juridico
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Casablanca

CUIDAMOS NUESTRA COMUNA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO

En Casablanca, o 08 de abril de 2011, enfre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Persona
Juridica de Derecho PUblico, representada por su Alcalde don MANUEL JESUS VERA DELGADO,
cédula de identidad N° 6.846.649-0, ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucién N°
111, en adelante “la Municipadlidad" y por la otra don MANUEL JESUS ALEJANDRO CUETO VIVANCO,
cédula de identidad N° 16.104.315-k, domiciliado en Oscar Bonilla N° 030, Casablanca, en adelante
“el prestador” se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: La Municipalidad encomienda a la prestadora realizar préctica profesional en el dmbito
de Técnico en Sonido, que comprende los siguientes cometidos:

* Apoyo en equipos y sonidos

* Talleres de Grabacién Analégica

* Tdlleres de aplicacién Mullimedia,
SEGUNDO: La Municipalidad cancelard al prestador la suma Gnica y total de $ 33.333 impuestos
incluido, previa visacién del Departamento de Recursos Humanos.
TERCERO: El comefido se realizard a contar de esta fecha hasta el 16 de mayo del curso.
CUARTO: El Departamento de Recursos Humanos, fiscalizarad el cumplimiento por parte de el
prestador de la labor encomendada.
QUINTO : El prestador no tiene vinculo laboral de subordinacion ¢ dependencia alguno con el
municipio por ende no tendrd derecho a prestaciones distintas a las consignadas en el presente
instrumento.
SEXTO: La Municipalidad en cualquier tiempo y sin expresion de causa podrd poner término
unilateraimente al conirato, sin que exista la obligacién de indemnizar a la prestadora, quien en
todo caso tendrd derecho a que se cancele el precio por los servicios efectivamente prestados.
SEPTIMO: : El prestador declara no tener ninguna incompatibilidad ni impedimento que constituya

un 6bice para el desempenio de sus funciones.-
OCTAVO: La Personeria del Sr. Alcalde don MANUEL JESUS VERA DELGADO, consia de la Sentencia
de Proclamacién de fecha 24 de noviembre del afio 2008 del Tribunal Electoral Regional.
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