Tlustre Municipalidad de Casablanca
Cuenta Publica 2012

Indice
Administracion &
Finanzas Municipales 10
orientaciones Pladeco 19
Inversiones 24
pesarrollo Humano y calidad de Vvida 28
Gestion del Territorio 83
Convenios 100
Juridico: Informe Notificaciones Contraloria 102
Estado de Causas 111

Sumarios 112

La Cuenta Publica, que el Alcalde debe presentar ante el Concejo Municipal y la
Comunidad para informar de la gestion y de la marcha de la Municipalidad de forma
transparente y veraz, cumple con lo establecido con el Art. 67 de la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades.

Este Alcalde desea agradecer a los funcionarios municipales, al Concejo Municipal, a los
representantes de las organizaciones sociales, al Gobierno Regional y sus funcionarios y,
en general, a todos aquellos que, de una u otra forma, han apoyado la gestion en este ano
tan intenso para la vida municipal.
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SECRETARIA MUNICIPAL

Concejo Municipal:

Alcalde Subrogante Miguel Angel Mujica Pizarro (hasta el 15 de feb. de 2012)
Alcalde Presidente: Rodrigo Martinez Roca
Concejales:

Sr. Pedro Caussade Pitté
Sr.Enrique Heck Escalante
Srta. Valentina Uribe Nunez

Sr. Roberto Burgos Gonzalez
Srta. Laura Reyes Salazar
Sr. Angel Poggi Saa

Desde el 6 de diciembre de 2012

Sra. Susana Pinto Alcayaga Sr. Pedro Caussade Pitté

Srta. Karen Ordonez Urzua Srta. lise Ponce
Sra. Patricia Diaz Sr. Mauricio Palacios
Descripcion [ NeSesiones | Ne°Acuerdos

CONCEJO MUNICIPAL

Sesiones Ordinarias 37
Sesiones Extraordinarias 11
Total Sesiones 48
Reuniones Comisiones de Trabajo Concejo Municipal 9

TRAMITES ADMINISTRATIVOS
Actuaciones como Ministro de Fe

128

Recuento Colectas Publicas

Comisiones evaluacion, recepcion antecedente. Becas
Remates

Notificaciones de Decretos Alcaldicios

. Org. Sociales constituidas, Ley 19.418 sobre JJ.VV Org. Com, 2012.
. Org. en el registro de Per. Juridicas Recep. de Fondos Publicos al
31/12/2012
L]

L]

Certificados otorgados a Organizaciones Comunitarias
Certificados Varios

N O WU —

62

285
248
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OFICINA DE PARTES
Documentaciéon
Notas despachadas 584
Notas recibidas 2.007
Decretos Alcaldicios 3.996
Atencién de Publico / Audiencias 2.507

Oficina de Informacién, Reclamos y Sugerencias

Via Correo Electrénico
Consultas 56
Reclamos 3
Felicitaciones 10
Ofrecimientos 16

En Libro de Reclamos

Reclamos 12
Felicitaciones 1
Por Correo Ordinario 0
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RECURSOS HUMANOS
Planta Contrata Honorarios
MUNICIPAL 46 15 11 72
Docente Asist. Educ. Auxiliar
EDUCACION 183 95 33 311
Planta Contrata Honorarios
SALUD 16 8 4 28
TOTAL 411
Permisos Administrativos del Personal 201
Licencias Médicas 39
Feriados 21
Viaticos y Decretos Alcaldicio 206
Registro de Documentacién en Contraloria Regional 20

COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Talleres realizados en conjunto al IST:

- Clima Laboral y Adaptacién al Cambio
- Manejo de Estrés y Salud Mental
- Trabajo en Equipo y Coordinacion
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| CONTROL INTERNO
[ Total de Decretos de Pago Tramitados [ 6.460
MUNICIPAL EDUCACION SALUD
Ne de Decretos Aprobados 3.997 1.386 812
Ne de Decretos Observados 92 36 8
Ne de Decretos Rechazados 69 52 8
TOTAL 4.158 1.474 828

o
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Informe ingreso de causas 2012:

Por infracciones a la Ley del Transito (N° 18.290) 5.300

Colisiones 410

Por infracciones a la Ley de Urbanismo y Construccion, a la Ley de a8

Rentas Municipales y a la Ordenanza Municipal

Ley de Caza 7

Ruidos Molestos 55

Ley de Votaciones

Ley Proteccién al Consumidor

Ley Forestal 4

Prescripciones 75
30

Vigilantes Privados (Decreto Supremo 93|
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RELACIONES PUBLICAS J

Objetivo General

Planificar y gestionar las comunicaciones internas y externas de la Municipalidad de
Casablanca, y asesorar al alcalde en todas las materias relativa a relaciones publicas,
comunicacion social y actividades protocolares.

Proyectar la imagen de la Municipalidad, tanto a nivel interno como hacia la comunidad;
divulgar las politicas aplicadas por las Unidades Municipales y las acciones que derivan de
estas.

Ceremonial y protocolo

El Departamento de Relaciones Publicas trabajo en produccion, planificacion y
colaboracion de actividades y eventos oficiales y municipales, especificamente en el area
de protocolo ceremonial, redaccion y confeccion de invitaciones y libretos.

Durante el ano 2012, el Departamento de Relaciones Publicas trabajo y/o colabord en 12
ceremonias de inauguracién de obras y 28 eventos.

En el marco de recepcién de visitas de autoridades, se contabilizaron 8 junto a sus
delegaciones, en las que se trabajo directamente en el ceremonial y protocolo.

En cuanto a redaccion y distribucion de cartas y saludos protocolares, invitaciones, tarjetas
de saludos, excusas y condolencias, se entrego lo siguiente:

- 32 tarjetas de condolencias.

- 26 saludos de aniversarios institucionales.
- 12 excusas.

- 42 saludos de cumpleanos.

- 6999 invitaciones a eventos y actividades.

PRENSA Y COMUNICACIONES
En el area de Comunicaciones, el Departamento de Relaciones Publicas trabajo en:

- Difusion de las informaciones y actividades municipales, manteniendo contacto directo
con los medios de comunicacion locales y, en temas de mayor indole noticioso, con Ia
prensa regional y nacional.

- Durante el ano 2012, se redactaron y difundieron via e-mail 489 comunicados de prensa,
33 pautas informativas, 6 declaraciones publicas y, exclusivamente para Radio Casablanca
FM, 28 informaciones para grabar.
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- Registro fotografico de actividades municipales y comunales, y solicitudes varias por parte
de las unidades municipales, agrupadas en 151 carpetas con un total de 5446 fotografias.

- Planificacion en el mejoramiento, diseno y estructura de la pagina web municipal.
Actualizacion de datos e informaciones de las unidades municipales.

- Revision diaria del correo municipal contacto@e-casablanca.cl que durante el ano 2012
recibio 296 correos de usuarios solicitando todo tipo de informacion.

- Coordinaciéon de entrevistas del Alcalde, Directores Municipales y funcionarios con
medios municipales.

Presencia mediatica

- Medios de comunicacion locales: La Municipalidad de Casablanca es la primera fuente
informativa de los medios de informacién locales. En esta linea, el Departamento de
Relaciones Publicas realizd un trabajo directo y periodico con la prensa, para suministrar
informacion de importancia comunal.

- Medios de comunicacion regionales y nacionales: Se mantuvo un constante flujo
informativo con los medios de comunicacion de Valparaiso, Vina del Mar y San Antonio, a
través del envio de comunicados de prensa via correo electronico, contactos telefonicos y
apoyo en el trabajo de prensa cuando asi se requeria.

- Durante el ano 2012, la actividad que requirié un intenso trabajo comunicacional y de
difusion por parte del Departamento de Relaciones Publicas, fue el XVIII Encuentro de
Payadores, concentrandose el trabajo en el aspecto ceremonial, protocolar y de difusion
del evento tanto a nivel comunal como regional y nacional, ademas de internacional a
nivel de sitios web.

- Durante 2012 se publicaron 23 articulos sobre Casablanca, de los cuales 12 corresponden
a informaciones emitidas por el Departamento de Relaciones Publicas.
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA

SECTOR MUNICIPAL
INGRESOS 2012 %
TRIBUTO SOBRE EL USO DE BIENES
Patentes y Tasas por Derechos 795.915 21,80%
Permisos y Licencias 590.478 16,17%
Participacién en Impuesto Territorial (Art. 37 DL 3063) 693.038 18,98%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
De otras entidades publicas 101.721 2,79%
OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperacién y reembolsos por licencias médicas 11.995 0,33%
Multas y sanciones pecuniarias 216.932 5,94%
DBOE?’;;;iupaCIén Fondo Comun Municipal (Art. 38 851.433 23,32%
Fondos de Terceros 1.427 0,04%
Otros 20.088 0,55%
RECUPERACION DE PRESTAMOS
Ingresos por percibir 34.898 0,96%
TRANSFERENCIA PARA GASTOS DE CAPITAL
De otras Entidades Publicas 333.873 9,14%
TOTAL INGRESOS 3.651.798 100%
EGRESOS SUBPROGRAMA GESTION (A) 2012 %
GASTOS EN PERSONAL 786.671 25,35%
Personal de Planta 499.755
Personal a Contrata 114.948
Otras Remuneraciones 134.375
Otros gastos en Personal 37.593
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 347.798 11,21%
Textiles Vestuarios y Calzados 3.184
Combustibles y Lubricantes 51.437
Materiales de uso o Consumo Corriente 54.575
Servicios Basicos 105.106
Mantenimiento y Reparaciones 15.164
Publicidad y Difusién 5.046
Servicios generales 13.674
Arriendos 41.201
Servicios Financieros y de Seguros 8.940
Servicios Técnicos y Profesionales 33.855
Otros gastos en bienes y servicios de consumo 15.616
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C X P PRESTACIONES SEG. SOCIAL
Prestaciones Previsionales
Indemnizacion de cargo fiscal
C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.431.720 46,14%
Al sector privado
Fondos de emergencia 11.329
Organizaciones Comunitarias
Voluntariado
Premios y Otros 1.650
Otras transferencia al sector privado
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
A los servicios de salud 754
A las asociaciones 12.300
Al FCM — Permisos de circulacion 414,303
A otras entidades publicas
A otras municipalidades 17.911
A servicios incorporados a su gestion
A Educacién 736.982
A Salud 236.491
OTROS GASTOS CORRIENTES 20.415 0,66%
Devoluciones 18.988
Compensacion por dafios a terceros 0
Aplicacion de fondos de terceros 1.427
ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS 11.698 0,38%
INICIATIVAS DE INVERSION 407.362 13,13%
Estudios Basicos
Consultorias 7.667
Proyectos
Consultorias 1.111
Terrenos 17.635
Obras Civiles 341.038
Otros Gastos 39.911
SERVICIO DE LA DEUDA
Deuda flotante 97.277 3,13%
TOTAL EGRESOS GESTION (a) 3.102.941 100%
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EGRESOS SUBPROGRAMAS (B) 2012 %
PROGRAMAS SOCIALES 77.853
C X P Gastos en Personal 12.664 16,27%
C X P Bienes y Servicios de Consumo 15.836 20,34%
C X P Transferencias Corrientes 36.296 46,62%
C X P Servicio de la Deuda 13.057 16,77%
PROGRAMAS DEPORTIVOS 14.823
C X P Gastos en Personal 11.923 80,44%
C X P Bienes y Servicios de Consumo 0 0,00%
C X P Transferencias Corrientes 1.509 10,18%
C X P Servicio de la Deuda 1391 9,38%
PROGRAMAS CULTURALES 66.335
C X P Gastos en Personal 31.913 48,11%
C X P Bienes y Servicios de Consumo 28.948 43,64%
C X P Transferencias Corrientes 4570 6,89%
C X P Servicio de la Deuda 904 1,36%
PROGRAMAS COMUNITARIOS 556.272
C X P Gastos en Personal 2.400 0,43%
C X P Bienes y Servicios de Consumo 461.940 83,04%
C X P Transferencias Corrientes 33.887 6,09%
C X P Transferencias de Capital 4.616 0,83%
C X P Servicio de la Deuda 53.429 9,60%
ACTIVIDADES MUNICIPALES 68.723
C X P Gastos en Personal 18.633 27,11%
C X P Bienes y Servicios de Consumo 26.957 39,23%
C X P Transferencias Corrientes 455 0,66%
C X P Servicio de la Deuda 22.678 33,00%
TOTAL EGRESOS PROGRAMAS (b ) 784.006
TOTALEGRESOS(a+b) 3.886.947
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SECTOR EDUCACION
INGRESOS 2011 %
C X C DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.104.927 96,96%
De la Subsecretaria de Desarrollo Regional
De la Subsecretaria de Educacion
Subvencién Escolaridad 2.106.411 65,78%
Otros Aportes 62.918 1,96%
Anticipos de la Subvencion de Escolaridad 0,00%
De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 101.620 3,17%
Del Tesoro Publico 0,00%
De Otras Entidades Publicas 96.996 3,03%
De la Municipalidad Servicios Incorporados a Gestion 736.982 23,01%
C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 91.912 2,87%
Recuperaciones y Reembalsos Licencias Médicas 83.164 2,60%
Otros 8.748 0,27%
C X CTRANFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 5.481 0,17%
TOTAL INGRESOS 3.202.320 100%
EGRESOS 2011 %
GASTOS EN PERSONAL 2.667.134 85,61%
Personal de Planta 1.379.363
Personal a Contrata 364.023
Otras Remuneraciones 923.748
Otros gastos en Personal
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 325.451 10,45%
Alimentos y Bebidas 624
Textiles Vestuarios y Calzados 2.541
Combustibles y Lubricantes 41.069
Materiales de uso o Consumo Corriente 61.191
Servicios Basicos 68.941
Mantenimiento y Reparaciones 47.684
Publicidad y Difusién 2.048
Servicios generales 9.143
Arriendos 18.764
Servicios Financieros y de Seguros 10.801
Servicios Técnicos y Profesionales 54.899
Otros gastos en bienes y servicios de consumo 7.746
C X P PRESTACIONES SEG. SOCIAL 20.423 0,66%
Deshaucios e Indemnizaciones 20.423
C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 2.760 0,09%
Compensaciones por dafios a terceros y/o propiedad 2.760

C X P ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS

Vehiculos
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C X P INICIATIVAS DE INVERSION 13.881 0,45%
Otros Gastos 13.881

C X P SERVICIO DE LA DEUDA 85.741 2,75%
Deuda flotante 85.741 0,67%

TOTAL EGRESOS 3.115.390 100%

SECTOR SALUD

INGRESOS ' . 2011 %

C X C DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES 402.774 96,76%
Del Servicio de Salud 160.054
De Otras Entidades Publicas 6.229
De la Municipalidad Servicios Incorporados a Gestion 236.491
C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 13.491 3,24%
Recuperaciones y Reembolsos Licencias Médicas 9.283
Otros 4.208
Saldo Inicial de caja
TOTAL INGRESOS 416.265 100%
EGRESOS 2011 %
GASTOS EN PERSONAL 274.044 67,43%
Personal de Planta 109.108
Personal a Contrata 92.446
Otras Remuneraciones 72.490
Otros gastos en Personal
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 103.685 25,51%
Alimentos y Bebidas 162
Textiles Vestuarios y Calzados
Materiales de uso o Consumo Corriente 34.002
Servicios Basicos 6.936
Mantenimiento y Reparaciones 13.520
Publicidad y Difusion 1.359
Servicios generales 12.731
Arriendos 3.045
Servicios Financieros y de Seguros 324
Servicios Técnicos y Profesionales 31.208
Otros gastos en bienes y servicios de consumo 398
C X P SERVICIO DE LA DEUDA 28.681 7,06%
Deuda flotante 28.681
TOTAL EGRESOS 406.410 100%
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CUADRO RESUMEN - INGRESOS V/S EGRESOS

INGRESOS (MUNICIPALES) 3.651.798
EGRESOS (MUNICIPALES) 3.886.947
DEFICIT PRESUPUESTARIO © -235.149
INGRESOS (SALUD) 416.265
EGRESOS (SALUD) 406.410

SUPERAVIT PRESUPUESTARIO | 9855
INGRESOS (EDUCACION) 3.202.320
EGRESOS (EDUCACION) 3.115.390
SUPERAVIT PRESUPUESTARIO 86.930
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INFORME DE DEUDA: ESTADO DEL COMPROMISO MUNICIPAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

SECTOR MUNICIPAL

Obligaciones Previsionales, Tributarias y Otros(21410,21411,21413)
Retenciones Voluntarias (21412)

Al Fondo Comtin Municipal ( deuda neta en convenio)
Convenio Fdo. Comuin, reajuste (saldo 25 cuotas de M$921)
Al SENAME (afio 2005)

Al SENAME (afio 2004)

Al SENAME (afio 2003)

Al SENAME (afio 2002)

Al SENAME (afio 2001)

Al SENAME (afio 2000)

Al SENAME (afio 1999)

Al Registro de Multas del Transito no pagadas (afio 2012)

Al Registro de Multas del Transito no pagadas (anteriores afio 2012)
Nomina acreedores (afio 2012)

Némina acreedores (afio 2011)

Noémina de acreedores(afio 2008)

Némina de acreedores(afio 2007)

Administracion de Fondos (21405)

Otras Obligaciones Financieras (21409)

Documentos caducados (21601)

Otras deudas alumbrado publico:

EMELCA (octubre a diciembre 2012)

TOTAL AL 31 DICIEMBRE DEL 2012

SECTOR EDUCACION

Obligaciones Previsionales, Tributarias y otros (21410, 21413)

Retenciones Voluntarias (21412)

Nomina acreedores (afio 2011)

Nomina acreedores (afio 2012)

Administracién de Fondos (21405)

Otras Obligaciones Financieras (21409)

Obligaciones a Favor del Fisco (21411)

Documentos caducados (21601)

Anticipo Subv. (ley 20.159; 7 cuotas de 60 M$ 1.410.-a contar Agosto 2008)
Anticipo Subv. (ley 20.159; 2 cuotas de 60 M$ 35.- a contar de Marzo 2008)
Anticipo Subv. (ley 20.158; 9 cuotas de 60 M$ 714.- a contar de Oct. 2008)
Anticipo Subv. (ley 20.158; 39 cuotas de 84 M$ 519.- a contar del mes Abril 2009)
Anticipo Subv. (ley 20.158; 50 cuotas de 84 M$ 220.- a contar de Marzo 2010)
Anticipo Subv. (ley 20.244; 34 cuotas de 84 M$ 167.- a contar de Noviembre 2008)

M$
15.033
4912
124,704
23.025
10.880
9.300
4.584
22921
6.356
32.882
22.279
14.095
27.762
215.728
14.439
5.769
14.157
140.671
73.032
29.088

233.074

1.044.691

45.577
13.997
5.944
49.726
108.819
14.280
3.267
23.314
5.870
70
6.426
20.241
11.000
5.678
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Anticipo Subv. (ley 20.159; 95 cuotas de 120 M$ 83.- a contar de Diciembre 2010)

Anticipo subv. (ley 20.158; 62 cuotas de 84 M$ 590.- a contar de Marzo 2011)

TOTAL AL 31 DICI

SECTOR SALUD

EMBRE DEL 2012

Obligaciones previsionales,tributarias y otros(21410 y 21413)

Retenciones Volu

ntarias(21412)

Nomina acreedores (afio 2012)
Administracién de Fondos (21405)
Obligaciones a favor del Fisco (21411)
Otras Obligaciones Financieras (21409)

Documentos caducados (21601)

Otras Deudas No

Registradas:

Anticipo Percapita Ley N2 20157 (Saldo de 38 cuotas de 60 de MS 120.-)

TOTAL AL 31 DICI

EMBRE DEL 2012

CONSOLIDADO DE DEUDA

SECTOR MUNICIPAL

SECTOR EDUCACI
SECTOR SALUD

ON

DEUDA TOTAL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

VARIACION PATRIMONIAL

INFORME COMPARATIVO DE BIENES PATRIMONIALES

7.885
36.580

362.674

5.398
1.592

11.281
64.646

830
1.542
1.255

3.118

89.662

1.044.691
362.674
89.662

1.497.027

CUENTAS | DENOMINACION 2011 2012 VARIACION
14101 | EDIFICACIONES 4.943.602.242 | 5.051.501.889 2,18%
14103 | INSTALACIONES 7.537.982 7.696.280 2,10%
14104 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 2.643.004 6.209.007 42,57%
14105 | VEHICULOS 269.506.934 264.421.965 -1,92%
14108 [ EQUIPOS COMPUTACIONALES 1.163.401 2.909.988 54,66%
14201 | TERRENOS 226.304.052 249.061.980 9,14%
15102 [ SISTEMAS DE INFORMACION 0 6.465.462 0,00%
14900 | DEPRECIACION ACUMULADA 847.999.183 819.174.312 -3,52%

6.298.756.798 | 6.407.440.883 1,70%
31101 | PATRIMONIO INSTITUCIONAL I 3.421.493.637 | 3.493.345.003 2,10%
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Cumplimiento Plan de Desarrollo Comunal

El énfasis se circunscribio, en términos concretos a las siguientes dimensiones y objetivos:

Dimensién: Calidad de Vida
Linea Estratégica 1.1: Comuna Segura

Incorporar el Programa permanente de Seguridad Ciudadana Integral para la comuna de
Casablanca, considerando los aspectos de educaciéon, prevencion y control de situaciones
que puedan poner en peligro el entorno comunal armaoénico.

OBJETIVO 'MEDIDA 2012 %
. ; i i ALCANCE

Objetivo de Desarrollo 1.1.1: Desarrollar una Implementacion Plan

estrategia de coordinacion con las diferentes Cuadrante

Fuerzas de Orden y Seguridad presentes en la 60

comuna, para lograr una mayor cobertura de

personal destinado a seguridad ciudadana.

Objetivo de Desarrollo 1.1.2: Mejorar las Programa Barrio en Paz

condiciones de Seguridad en Sectores Residencial Barrio Santa

Residenciales de Casablanca, mediante una Barbara 50

focalizacion de los barrios mas vulnerables.

Objetivo de Desarrollo 1.1.4: Plan de Emergencia

Integrar en la Seqguridad Ciudadana, los esfuerzos | Comunal

de Proteccion Civil y Seguridad Vecinal con los

correspondientes a Emergencias Comunales y Plan Alerta Hogar

Seguridad Interna, de manera de entregar a los 60

Vecinos y/o usuarios un trabajo preventivo

integral, potenciando los esfuerzos de

Emergencias Comunales para organizar a la

poblacién en la prevencion y control de

emergencias.

Objetivo de Desarrollo 1.1.6: Plan Alerta Hogar

Modernizar los instrumentos tecnologicos para 75

una eficiente seguridad comunal y proteccion
civil.

Linea Estratégica 1.2: Desarrollo Social Solidario e Integral
Potenciar el desarrollo social de la comunidad, focalizando los recursos en las familias mas
carentes y grupos mas vulnerables, y potenciar nuevos espacios de participacion para la

integracion de las familias de Casablanca.

OBIJETIVO MEDIDA 2012 %
; _ i e i ALCANCE
Objetivo de Desarrollo 1.2.1: Aumentar cobertura en
Potenciar el concepto de “Comuna Solidaria” atencion local
enfocada en el apoyo integral a la Familia y las 80

necesidades de |os vecinos: Descentralizar la
gestion y facilitar el acceso a los beneficios
sociales impulsados por el Municipio.

Municipio de puertas
abiertas
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OBJETIVO MEDIDA 2012 %
- he ; ALCANCE
Objetivo de Desarrollo 1.2.4: Cobertura informativa
Desarrollar un Programa de Difusion Eficiente, por linea de accion: 95
enfocado en la integracion de la comunidad de becas, subsidios, ayudas
Casablanca.
Objetivo de Desarrollo 1.2.5: Remodelacion de
Potenciar la infraestructura de apoyo al desarrollo | procedimientos 75
de programas de asistencia social en la comuna.
Objetivo de Desarrollo 1.2.6: Remodelacion de
Apoyar el desarrollo de las organizaciones procedimientos y apoyo 90
sociales de la comuna.
Linea Estratégica 1.3: Salud
Impulsar el desarrollo asistencial de salud de excelencia en la comuna.
OBJETIVO MEDIDA 2012 %
s o ALCANCE
Objetivo de Desarrollo 1.3.1: Cobertura y eficiencia
Potenciar la excelencia en atencion de salud Programas APS 80
primaria y su reconocimiento por parte de los
VECINOS.
Objetivo de Desarrollo 1.3.2: Plan piloto Plaza
Mejoramiento de la coordinacion con el sector Saludable: Los Maitenes y
privado para el desarrollo de programas de Villa San José Maria 100
promocién de salud. (Programa Vida Activa,
Vida Sana)
Objetivo de Desarrollo 1.3.3: Actualizacion
Modernizar la infraestructura y equipamiento de | antecedentes por 70
los Centros de Salud. Unidad, perfil de
Proyecto
Linea Estratégica 1.4: Educacion
Desarrollar y potenciar el Modelo de Gestion Educacional de Casablanca, con una
formacion valorica y académica de excelencia.
OBIJETIVO MEDIDA 2012 %
il ALCANCE
Objetivo de Desarrollo 1.4.1: Auditoria aplicacion de
Desarrollar una Estrategia de Gestion tendiente a | recursos 60
mantener y superar la Excelencia Educacional de
Nivel, Prebasico, Basico y Medio.
Objetivo de Desarrollo 1.4.4: Cubiertas multicanchas 33
Mejorar en forma permanente la infraestructura deportivas
educacional. Equipamiento TP Liceo 75
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Linea Estratégica 1.5: Mejor Calidad de Vida para el Adulto Mayor
Mejorar la calidad de vida del Adulto Mayor de Casablanca a través de un desarrollo
integral de su condicion.

OBJETIVO MEDIDA 2012 %

ALCANCE

Aumentar cobertura de
atencion

Objetivo de Desarrollo 1.5.3:

Desarrollar una Estrategia Comunicacional de
acogida al Adulto Mayor, potenciando la gestiéon
comunal en esta materia.

Linea Estratégica 1.6: Deporte y Recreacién: Eje de la Vida Comunal
Desarrollar un programa Integral de Deportes y Recreacion.

OBIETIVO MEDIDA 2012 %
ALCANCE

Objetivo de Desarrollo 1.6.1: Mejoramientos de

Desarrollo y mantencion de la Infraestructura espacios deportivos 80

Deportiva de caracter recreacional. urbanos (9)

Objetivo de Desarrollo 1.6.2:

Desarrollar una estrategia deportiva ciudadana
tendiente a convertir a Casablanca en una
comuna deportivamente saludable.

Aumentar cobertura de
programas y
diversificacion de
iniciativas deportivas

920

Linea Estratégica 1.7: Desarrollo Cultural
Potenciar el Programa Integral Cultural, que rescate el concepto de las Bellas Artes, las
tradiciones y el pasado historico de la comuna.

OBJETIVO MEDIDA 2012 %

P 'ALCANCE
Objetivo de Desarrollo 1.7.1: Difusion
Potenciar la Difusion de las Actividades Culturales 100

de la Comuna.

Objetivo de Desarrollo 1.7.2: Aumento de cobertura y
Mejorar y diversificar, aun mas, la Oferta Cultural | usuarios 90
en la Comuna, sectorizada por Grupos Etarios.

Dimension 2: COMPROMISO CON EL DESARROLLO SUSTENTABLE

Linea Estratégica 2.2: Fortalecimiento de la Gestion Ambiental Comunal
Desarrollar una estrategia de manejo integral de los Residuos Sélidos no peligrosos, de
caracter innovador y participativo.

OBJETIVO MEDIDA 2012 ' | %

ALCANCE

Objetivo de Desarrollo 2.2.2: Sistema de acopio
Disenar e implementar un sistema de recoleccion | familiar de RSD (3000 100
diferenciada para Casablanca. basureros 2012)
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Linea Estratégica 2.3: Casablanca, comuna mas verde

Potenciar el desarrollo y mantenimiento de las Plazas, Parques para la comuna de

Casablanca, fortaleciendo el concepto de “Comuna Verde".

OBIJETIVO MEDIDA 2012 L Oy
. ALCANCE

Objetivo de Desarrollo 2.3.1: Mobiliario Urbano

Desarrollar una Estrategia de Mejoramiento (escanos -120-, 100

Integral del Espacio Publico como forma de arborizacion -2500-)

potenciar el entorno arménico de Casablanca.

Objetivo de Desarrolio 2.3.2: Ampliacion cobertura en

Equipar y reforzar una red de Areas verdes nuevas areas 76

locales y consolidarlo como un sistema de residenciales

conectividad en la comuna

Objetivo de Desarrollo 2.3.4: Programas de

Mejorar Integralmente los pavimentos de repavimentacion (6) 50

calzadas y veredas manteniendo un alto estandar

de operatividad y funcionalidad.

Objetivo de Desarrollo 2.3.5: Incorporacion efectiva

Mejorar la infraestructura, equipamiento y los nuevas areas de 75

servicios que apoyan la funcién de los espacios equipamiento (5)

publicos.

Objetivo de Desarrollo 2.3.6:

Transformar los espacios publicos segun los 60

requerimientos y necesidades de los usuarios.

Dimensién 3: EFICIENCIA E INNOVACION DE LA GESTION LOCAL
Linea Estratégica 3.2 Modernizacién de la Gestion Municipal (Servicios, Procesos,

Tecnologla, Infraestructura y Recursos Financieros)

Desarrollar una estrategia continua de modernizacion de la gestion integral del
municipio, mejorando los procesos de gestion, la tecnologia y el desarrollo de

infraestructura con estandares de calidad.

OBJETIVO MEDIDA 2012 %

' ALCANCE
Objetivo 3.2.4: Aumento de Ingresos
Optimizar la Gestion Financiera de la Propios Permanentes 150

Municipalidad para la Modernizacion de la
Gestion.

(Permisos de Circulacion:
meta 15%)

Linea Estratégica 3.4 Integracion Comunitaria en la Gestion Local
Potenciar el desarrollo del capital humano a través de una estrategia integral, que permita
el crecimiento personal y profesional a través de la capacitacion y el mejoramiento del

clima laboral de la institucion.
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OBJETIVO MEDIDA 2012 %
- ' i L CANCE
Objetivo 3.4.1:
Mejorar la comunicacion de las acciones de 100
difusion de las actividades y gestion del
Municipio.
Objetivo 3.4.2:
Posicionar la marca de Casablanca en todas las 100

actividades y servicios ejecutados por el Municipio

Dimension 4: Emprende Casablanca

Linea Estratégica 4.2: Capacitacién para el Emprendimiento
Desarrollar una politica de apoyo y fomento a las nuevas iniciativas de emprendimiento

para los residentes y usuarios de Casablanca.

Capacitar y potenciar a los emprendedores.

'OBIJETIVO MEDIDA 2012 %

) . L ALCANCE
Objetivo de Desarrollo 4.2.1:
Brindar mayor apoyo a empresas y 90
microempresas en la comuna.
Objetivo de Desarrollo 4.2.3; 100

Linea Estratégica 4.3 Incentivo a la Inversién y Desarrollo de Negocios

Disenar e implementar un Plan de Inversiones Publico-Privada en la comuna de

Casablanca, a escala nacional e internacional.

OBJETIVO MEDIDA 2012 %
i i ' i ALCANCE
Apoyar la generacion de un Plan de Inversiones
para la comuna de Casablanca de caracter 80
Publico y Privado.
Objetivo de Desarrollo 4.3.2:
Desarrollar una estrategia de incentivo a la
innovacion en la inversion privada con un 55

caracter marcadamente integradora al desarrollo
comuna
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INFORME INVERSIONES EFECTUADAS
[Proyectos concluidos, en gjecucion, pendientes aprobados y con Observaciones]

PROYECTOS CONCLUIDOS

INFORME PROYECTOS DE INVERSION 2012

| FNDR |
ol NOM_ _ MONTO ($M)
[30073635-0 | MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO | $ 828.853|
$ 828.853
ENDR / FRIL
DI | NOMBRE PROYECTO MONTO (M$)
30124394-0 | MEJORAMIENTO CAMARINES CLUB DEPORTIVO LOS MAITENES $ 19.330
30124435-0 | REPOSICION DE ACERAS, COMUNA DE CASABLANCA $20.763
30124510-0 | MEJORAMIENTO ESPACIOS DEPORTIVOS URBANOS $ 29.999
30125090-0 | CONSTRUCCION SEDE SOCIAL VILLA VANESA $ 46.686
$116.778
| FNDR / C-33
DI NOM MONTO ($M)
30124670-0 | REPOSICION BUSES MUNICIPALES $ 156.760
30123164-0 | ADQUISICION CONTENEDORES BASURA $97.818
30109614-0 | ADQUISICION GABINETE PSICOTECNICO TRANSITO $12.376
$ 266.954
| PMU
DI NOM PPTO (MS$)
1-C-2011-2624 | Mejoramiento Estadio Municipal de Lagunillas S 48.499
1-C-2011-2622 | Construccion Sede Social Villa El Bosque, La Vifiilla $ 49,725
1-C-2012-624 | PAVIMENTACION 1/2 CALZADA C/ CHAPITO Y BONILLA $39.378
1-C-2012-701 | REPOSICION CUBIERTA ESC. SAN PEDRO, QUINTAY $4.692
1-8-2012-565 | CONST. DE VEREDAS VILLA COSTANERA, C/YUNGAY Y MATUCANA $19.104
$ 161.398
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|PMB/ AACC |
IDI L iiNeM : MONTO (M$)
5102120401 | DISENO CONSTRUCCION ALC_PTAS LA PLAYA $ 32.695
5102120402 | DISENO CONSTRUCCION ALC_PTAS LA VINILLA $31.203
5102120403 | DISENO CONSTRUCCION ALC_PTAS LO OROZCO $ 16.755
5102120404 | DISENO CONSTRUCCION ALC_PTAS LOVASQUEZ $ 20.137
$ 100.790
FONDO MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL [FMGM) |
DI NOM _ L MONTO (MS$)
3165002240 | EQUIPAMIENTO MOBILIARIO URBANO (120 escaros) + INST (1000) $ 15.870
3165002241 | MEJORAMIENTO SEDE V/COSTANERA |l (cierre y reparacion) $ 3.941
3165002242 | CONSTRUCCION BANO Y COCINA SEDE SOCIAL LOS MAITENES $3.787
3165002244 | REPOSICION ADOQUINADO C/BONILLA $2.070
3165002245 [ REPOSICION Y MEJORAMIENTO PSJE MAGALLANES/V-LAUTARO $ 8.405
3165002246 | REPARACION MULTICANCHA LA VINILLA $ 3.466
3165002247 | REPOSICION ARBOLES Z/URBANA $ 1.500
3165002248 | HABILITACION DEPENDENCIAS PDI $ 3.956
3165002249 | HABILITACION ESTACIONAMIENTOS DISCAPACITADOS $ 1.600
3165002250 | REPOSICION RED AP QUINTAY $ 1.406
3165002251 | REPOSICION CIERRO EN ESTADIO MUNICIPAL $ 1.700
3165002253 | CONSTRUCCION GRADERIAS MULTICANCHA TTE MERINO $3.892
3165002254 | REPARACION CAMARINES LAS DICHAS $3.961
3165002257 E?Ehgffn%ﬁ?zﬁ E%T\IOS' CAMARINES Y TALLER $2012
3165002259 | SENALETICA TRANSITO S 1.427
$ 58.993
PROGRAMA BARRIO EN PAZ
PLAZA SEGURA BARRIO SANTA BARBARA $ 100.000
Recuperacion del espacio deportivo para la integracion del Barrio Santa $39.978
Barbara (SKATEPARK)
$ 139.978

Péginaz 6




C

Cuenta Publica 2012

RESUMEN POR LINEA DE FINANCIAMIENTO
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FONDO MONTO [MS$)
FNDR $828.853
FRIL $116.778
CIRCULAR 33 $ 266.954
PMU $161.398
AA_CC_PMB $ 100.790
FMGM $58.993
PBP $139.978
$1.673.744
PROYECTOS DE INVERSION APROBADOS 2012
EN PROCESO 2013
| FNDR |
'MONTO
IDI NOM (SM)
30082127-0 | REPOSICION ESC. ARTURO ECHAZARRETA $ 266.187
30073281-0 | CONSTRUCCION PAVIMENTO C/ BONILLA $ 1.376.589
$ 1.642.776
FNDR / FRIL
L MONTO
DI NOMBRE PROYECTO (MS)
301251240 | CONSTRUCCION FAJAS LATERALES C/MATUCANA $13.150
$13.150
|FNDR/C33 |
| MONTO
IDI NOM (SM)
30123268-0 | ADQUISICION MATERIAL MENOR CUERPO DE BOMBEROS $ 59.690
30125180-0 | ADQUISICION EQUIPOS DE DEMARCACION VIAL $ 33.283
30125035-0 | ADQUISICION BUSES MUNICIPALES $ 304.560
30126729-0 | ADQUISICION GENERADORES $ 29.869
30128343-0 | ADQUISICION EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAL IMC $ 38.164
30128342-0 | ADQUISICION EQUIPAMIENTO PLAZAS ACTIVAS $ 87.552
301122750 | ADQUISICION EQUIPAMIENTO TP - LMS $ 95.373
$ 648.491
PMU
IDI NOM . PPTO (M$)
1-C-2012-702 | CONSTRUCCION MULTICANCHA LO VASQUEZ $ 49.895
1-J-2011-571 Instalacion Refugios Peatonales Zona Urbana $ 49.942
1-J-2012-239 | SENALIZACION VIAL Y FACILIDADES PEATONALES $42.358
1-J-2012-14 Resaltos Reductores de Velocidad, Casablanca $44.811
1-J-2012-379 | DEMARCACION VIAL URBANA $45.343
$301.403
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RESUMEN POR LINEA DE FINANCIAMIENTO

FNDR $1.642.776
FRIL $ 13.150
CIRCULAR 33 $ 648.491
PMU $282.299
PBP $139.978

$2.726.694
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DESARROLLO HUMANO
Y CALIDAD DE VIDA

Nuestra comuna puede estar orgullosa de los avances obtenidos y que durante el afo pasado
ha consolidado, gracias al trabajo mancomunado y el apoyo que la comunidad ha brindado
al quehacer municipal. Ha querido ser esta una gestion al servicio de la gente que ha buscado
la complementariedad y la alianza intersectorial para construir un modelo de ciudad a la
altura de lo que Casablanca se merece, tal como se propone en el Plan Estratégico.
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l DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

Areas de Intervencion social:

 Temética o Ambito de

Intervencion

1. Ficha de Proteccion
Social (FPS). Para
postular a cualquier
tipo de Beneficio debe
tener aplicada la FPS.

Uneas_ de Intervencion

Planificacion de Visitas Domiciliarias para
aplicacion de FPS.

Proceso de Encuestaje.

Digitacion de FPS en Sistema de MIDEPLAN.
Reevaluaciones, Desvinculaciones.

2. Subsidios

Postulacion de Subsidios: Unico Familiar,
Subsidios de Agua Potable Rural y Urbano.

3. Atencion Modulos de
Atencion Social

AREA DE ASISTENCIA SOCIAL

Primera Atencion, puerta de Entrada al
departamento social y desarrollo comunitario.
Solicitud de Orientacion para postulacion a
Diversos Subsidios.

Solicitud de Entrevistas con Trabajadoras (es)
Sociales.

Solicitud de Aplicacion Ficha de Proteccion
Social [FPS).

4. Prestaciones Sociales

Entrevistas de Trabajadoras Sociales.
Evaluacion Socioeconomica

Proceso de Asignacion de Prestaciones
Sociales y Becas Estudiantiles Municipales y
gubernamentales.

1. Fortalecimiento
Organizaciones
Comunitarias.

Promacion de derechos y deberes ciudadanos
Administracion de Informacion y
Antecedentes

Dialogo Ciudadano

2. Perspectiva de Género
a nivel comunal

Sensibilizacion y Difusion

Prevencion Violencia Intrafamiliar y Derechos
Desarrollo Personal Femenino

Muijeres y Participacion

CIUDADANA

3. Ambito de Adulto
Mayor

AREA DE PROMOCION Y PARTICIPACION

Envejecimiento Saludable

Autonomia y Liderazgo en la Participacion
Ciudadana.

Descubriendo mis aptitudes y fortalezas
personales en mi comunidad.

Taller de envejecimiento Saludable

4. Orientaciéon y Apoyo
en la Formulacion de
Proyectos Sociales

Capacitacion y Asesoria
Gestion de Informacion y Recursos
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5. Participacion Juvenil

L2
-

.
L

7
0..

Promaocion y fomento de la Participacion
Juvenil

Fortalecimiento Red Juvenil comunal
Didlogos

6. Atencion Municipal de
Profesional a cargo del
Programa Prevencion
del Consumo de
Drogas CONACE,
Comisién Nacional
para el Control de
Estupefacientes.

o

L4

Promocion y Apoyo a personas participantes
de Programas de Tratamiento y
Rehabilitacion.

Proceso de Diagnostico Comunal e
intervencion en Territorios focalizados.
Coordinar, Promover, difundir e informar en
establecimientos educacionales otras
tematicas preventivas emergentes. (Embarazo
adolescente, violencia en contexto escolar,
trayectorias juveniles, uso del tiempo libre.
Campana de Prevencion de tematica de
Drogas en Temporada de verano.

7. Promocion /
Discapacidad

Promocion de Derechos y Deberes en el area
de Discapacidad.

Fortalecimiento de la Participacion de Ias
comunidad discapacitada

Desarrollo de Habilidades

8. Area de Desarrollo
Habitacional

Apoyo y Orientacion a Personas para la
postulacion ante SERVIU.

Orientacion y Mediacion de Comites
Habitacionales, con proyectos de EGIS,
Entidades de Gestion Inmobiliaria Social, ante
SERVIU.

Evaluacion Social de Situaciones
Habitacionales.

9. Area de Difusiony
Promocion

Comunicacion Interna y Externa Area de
Desarrollo Comunitario

Coordinacion Otras instancias Municipales
Confeccion de Material de Apoyo para la
difusion.

10. Area de Infancia

Conformada a partir del mes de Julio del ano
en curso, por dos profesionales del area social
y tiene por objetivo Generar
en el espacio local, condiciones favorables
para la promocién y proteccion de los
derechos Infanto - juveniles en dos areas de
Intervencion: Promocion de Derechos Y
Orientacion en Vulneracion de Derechos.

11. Delegacion Quintay

A partir del mes de Septiembre del ano en
curso la Delegada Municipal esta a cargo
asumir la funciones de coordinacion en la
prestacion de los servicios municipales en la
localidad de Quintay
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AREA ASISTENCIA SOCIAL

La Direccién de Desarrollo Comunitaria DIDECO informa y da cuenta de la entrega de
ayudas sociales, segun area de asistencia social:

Objetivo area de asistencia social: Cubrir necesidades concretas de usuarios y usuarias de
la comuna de Casablanca, que presenten situacion de vulnerabilidad social manifiesta y/o
que necesiten recibir orientacion sobre temas especificos.

Cabe senalar que el area de asistencia social, tiene diversos items de entrega de ayudas
sociales, y atenciones por demanda espontanea, tales como:

Ficha de Proteccién Social FPS:
Durante el ario 2012, se aplicaron 992 Fichas de Proteccion Social, desglosadas de la
siguiente manera.

704 Ficha de Proteccion Social por Reevaluaciones.
225 Fichas de Proteccion Social Nuevas.
63 Fichas de Proteccion Social por derivacion de Alcalde.
= 26 Desvinculaciones de personas en otras comunas del pais.
- 1.739 Certificados entregados

Inscripcién Subsidio Unico Familiar SUF:
Segun informes de coberturas entregados mensualmente, tenemos en la comuna 756
subsidios entregados.

Subsidio Agua Potable SAP Urbano y Rural:
- AREA URBANA : 1752
- AREA RURAL : 190

Solicitud de Informes Sociales:

Seguin informes de coberturas entregados mensualmente por los modulos de atencion
social, tenemos en la comuna 285 solicitudes de Informes Sociales; los cuales corresponden
en su mayoria a Establecimientos Educacionales Municipalizados y Particulares
Subvencionados de la Comuna y fuera de ella, Tribunal de Familia, Servicio Militar, Empresa
eléctrica, entre otros.

Entrega de orientacion Vivienda: 720 atenciones individuales
10 Comités Habitacionales

Atencién de casos por Asistente Social: 528 atenciones

Entrega de orientacién por Discapacidad: 324 atenciones
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Entrega de ayudas sociales: 1.238

Ayudas Sociales: Considera la suma de todas las prestaciones sociales otorgadas al mes de
septiembre por la Unidad, (Mercaderia, Panales, Leche, Pasajes, Apoyo en compras de
Recetas meédicas, apoyo en el pago de servicios funerarios y Materiales de Construccion).

Beca Presidente de la Republica:

Cobertura de postulantes: 100
Postulantes nuevos Ingresados: 33
Postulantes Renovantes: 11

Beca Alcalde y Beca Acceso a la Educacion:

Durante el proceso 2012, se realizaron 177 postulaciones, de las cuales 30 fueron
asignadas a la Beca Acceso a la Educacién, cuyo monto mensual es de $20.000.- por
beneficiario, y 38 fueron asignadas a la Beca Alcalde, cuyo monto mensual es de $25.000.-

A suvez, laBeca Ira. Matricula, se beneficiaron a 03 alumnos de ensenanza superior de
la comuna de Casablanca, cuyo monto es de $110.000.- cuyo fin es para el pago o
rembolso de matricula.

Centro Atencion a Hijos de Madres Temporeras: 60 nin@s beneficiados
Oficina de la Mujer. Programa No + Violencia contra la Mujer

¢ Se han atendido desde enero a la fecha 23 mujeres por violencia en sus distintas
expresiones.

* 14 mujeres han sido derivadas a Centro de la Mujer Valparaiso, y se encuentran en
distintas fases de atencion.

e 1 Derivacion a Casa de acogida por proteccion.

» 2 personas provenientes de otras comunas (casas de acogida)

ASUNTOS INDIGENAS:

Durante el 2012, se ha tramitado 99 acreditaciones de calidad indigena en convenio con
la CONADI, de las cuales 50 de ellas se encuentran resueltas y en proceso de entrega a sus
respectivos solicitantes.

Las 49 solicitudes restantes se encuentran en proceso de tramitacion en la CONADI
SANTIAGO
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Programa ChileSolidario

Programa

Desde el 3 de enero a la fecha
Cobertura 42 familias.

Convenio

FOSIS

Monto Transferido
$4.440.472

Estado Implementacion

Finalizando cobertura, con un total

de 42

familias

nuevas,

incorporadas en el ano

Dese el 27 de diciembre de
2011 al 15 de mayo de 201 2.
Cobertura 21 familias.

adquisicion
monto  de

Programa Autoconsumo MIDEPLAN $8.190.000 Transferencia cuota por un
Desde el 19 de octubre de 2012 monto de $5.810.000.
al 15 de mayo de 2013, En proceso de seleccion vy
Cobertura 21 familias. diagnaostico de familias.
Programa Habitabilidad MIDEPLAN $8.300.000 Transferencia cuota por un
Desde el 19 de octubre de 2012 monto de $3.276.000.
al 15 de mayo de 2013. En proceso de seleccion vy
Cobertura 20 soluciones. diagnostico de familias.
MIDEPLAN $ 3.800.000 Programa finalizado, se realizd la

y entrega por un

3.632.513, de

equipamiento para 20 familias de

adultos mayores del Programa
Vinculos, 52 version.
[?EPORTES Y RECREACION
OBJETIVO DE FINALIDAD:  INCENTIVAR EL DEPORTE ABRIENDO LOS ESPACIOS A LA COMUNIDAD TODA
OBJETIVO DE PROPOSITOS: LOGRAR EL MAYOR N2 DE PERSONAS ENTREGADAS A LA ACTIVIDAD DEPORTIVA RECREATIVA
ACTIVIDAD FECHA Y LUGAR PARTICIPANTES TIPO/RECURSO COSTOS RESPONSABLE
TALLER DE ENERO A DICIEMBRE 90 Nifios y Nifias en MUNICIPAL 1.350.000 MAXIMILIANO LOPEZ
BASQUETBOL | Gimnasio Municipal) Edad Escolar ENCINA
{Profesor)
TALLER DE TAI-CHI OROZCO 15 - ADULTOS Y ADULTO MUNICIPAL 528.000 ELIANA CASTRO FLORES
ABRIL - NOVIEMBRE MAYOR {Monitora)
TALLER DE TAI-CHI GIMNASIO MUNICIPAL | 20 - ADULTOS Y ADULTO MUNICIPAL 528.000 ELIANA CASTRO FLORES
MAYOR {Manitora)
ABRIL - NOVIEMBRE
TALLER DE GIMNASIA 20 ADULTOS- ADULTO MUNICIPAL 672.000 JAQUELINE YAREZ SILVA
ENTRETENIDA CARPINTERO MAYOR {Monitora)
ABRIL - NOVIEMBRE
TALLER DE GIMNASIA
ENTRETENIDA JUNTA DE VECINOS 30 DUENAS DE CASA MUNICIPAL £72.000 JAQUELINE YANEZ SILVA
STA. BARBARA {Maonitora)
ABRIL - NOVIEMBRE
CAMPEONATO DE ABRIL A NOVIEMBRE 180 PARTICIPANTES MUNICIPAL 1.344.000 JEAN BARRAZA GARCIA
BAYBY FUTBOL (Multicanchas Villas) (Nifio, Jovenes ) FERNANDQ VERA GARCIA
VECINAL 1.344.000 (Profesores)
CAMPEONATO DE FEBRERO - NOVIEMBRE | 500 PARTICIPANTES MUNICIPAL 400.000 CENTRO DE DEPORTES
RAYUELA (Localidades Rurales) (Adultos) Copas y medallas
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OBJETIVO DE FINALIDAD:  INCENTIVAR EL DEPORTE ABRIENDO LOS ESPACIOS A LA COMUNIDAD TODA
OBJETIVO DE PROPOSITOS: LOGRAR EL MAYOR Ne DE PERSONAS ENTREGADAS A LA ACTIVIDAD DEPORTIVA RECREATIVA
ACTIVIDAD FECHA'Y LUGAR PARTICIPANTES TIPO/RECURSO COSTOS RESPONSABLE
CAMPEONATODE | MARZO ANOVIEMBRE | 180 PARTICIPANTES
BAYBY FUTBOL (Multicanchas Villas) | (Nifio, Jovenes y Adultos) MUNICIPAL 300,000 CENTRO DE DEPORTES
INTERVILLAS Copas y Medallas
TALLERDE FUTBOL | ABRIL-NOVIEMBRE | 30NINOSY NINAS EN MUNICIPAL 672.000 SEBASTIAN OTAZO
CANCHA FUTBOL EDAD ESCOLAR MARIN
QUINTAY (Técnico deportivo)
TALLER DE GIMNASIA | ABRIL-NOVIEMBRE | 30 DAMAS ADULTAS Y MUNICIPAL 672.000 SEBASTIAN OTAZO
ENTRETENIDA SEDE VECINAL JOVENES MARIN
QUINTAY (Técnico deportivo)
PROYECTO MIL
ESCUELAS DEFUTBOL |  CANCHAOVALLE | NINASYNINOS EN EDAD | INSTITUTO NACIONAL 7.68.000 INGRID LOPEZ ENCINA
ESCOLAR DE DEPORTES {Profesor)
PROYECTO MIL
ESCUELAS DEFUTBOL |  CANCHA VIRILLA | NINASY NINOS EN EDAD | INSTITUTO NACIONAL 7.68.000 INGRID LOPEZ ENCINA
ESCOLAR DE DEPORTES (Profesor)
OBJETIVO DE FINALIDAD:  INCENTIVAR EL DEPORTE ABRIENDO LOS ESPACIOS A LA COMUNIDAD TODA

OBJETIVO DE PROPOSITOS: LOGRAR EL MAYOR N DE PERSONAS ENTREGADAS A LA ACTIVIDAD DEPORTIVA RECREATIVA

ACTIVIDAD FECHAY LUGAR PARTICIPANTES TIPO/RECURSO COSTOS RESPONSABLE
PROYECTO MUJER Y
DEPORTE GIMNASIA VILLA AMERICA DAMAS ADULTAS INSTITUTO 768.000 ELIZABETH GONZALEZ
ENTRETENIDA NACIONAL DE PLAZA
DEPORTES
PROYECTO MUIJER Y
DEPORTE GIMNASIA | GIMNASIO MUNICIPAL DAMAS ADULTAS INSTITUTO 768.000 ELIZABETH GONZALEZ
ENTRETENIDA ABRIL - NOVIEMBRE NACIONAL DE PLAZA
DEPORTES
PROYECTO ADULTO
MAYOR EN GIMNASIO MUNICIPAL ADULTOS MAYOR INSTITUTO 768,000 ELIZABETH GONZALEZ
MOVIMIENTO ABRIL - NOVIEMBRE NACIONAL DE PLAZA
GIMNASIA DEPORTES
ENTRETENIDA
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Tlustre Municipalidad de Casablanca
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DIRECCION DE SALUD E HIGIENE AMBIENTAL

Postas Rurales: El personal que compone la red de atencion primaria de salud del
departamento de Salud de la llustre Municipalidad de Casablanca, esta compuesto
conforme al siguiente esquema:

Hasta Junio 2012

PERSONAL ESTABLE CANTIDAD CALIDAD HORAS
JURIDICA
Director de Salud ] Titular 44 horas
Técnicos Paramédicos 4 Titular 44 horas
Administrativo 2 Titular 44 horas
Auxiliares de Servicio 3 Titular 40 horas
Estafeta 1 Titular 44 horas
Médico 1 Contrata 33 horas
Medico (*) | Contrata 44 horas
Matrona 1 Contrata 44 horas
Psicologa | Contrata 44 horas
Encargada Adm. y Finanzas 1 Contrata 44 horas
Técnicos Parameédicos 2 Contrata 44 horas
Auxiliares de Servicio 1 Contrata 40 horas
Enfermera | Ley 18.834 44 horas
Odontologo | Ley 19.664 44 horas
Estadistico 1 Codigo del 44 horas
Trabajo
Auxiliares de Servicio ] Codigo del 11 horas
Trabajo
Educadora Parvulos | Honorario (**) 33 horas
Nutricionista 1 Honorario 44 horas
Técnicos Paramedicos 2 Honorario 44 horas

Nota: (*): Medico con 44 horas se encuentra becado, especializacion en Cirugia.

(**): Solo hasta Agosto 2012.

Desde Julio 2012

PERSONAL ESTABLE CANTIDAD CALIDAD HORAS
JURIDICA

Director de Salud 1 Titular 44 horas

Técnicos Paramédicos B Titular 44 horas

Administrativo 2 Titular 44 horas

Auxiliares de Servicio 3 Titular 40 horas

Estafeta 1 Titular 44 horas

Pégina3 6




Tlustre Municipalidad de Casablanca

Cuenta Publica 2012

Médico 1 Contrata 33 horas

Medico (*) | Contrata 44 horas

Matrona | Contrata 44 horas

Psicologa | Contrata 44 horas

Encargada Adm. y Finanzas | Contrata 44 horas

Técnicos Paramédicos 2 Contrata 44 horas

Auxiliares de Servicio 1 Contrata 40 horas

Enfermera 1 Ley 18.834 44 horas

Odontoélogo ! Ley 19.664 44 horas

Estadistico 1 Codigo del 44 horas
Trabajo

Administrativo | Caddigo del 44 horas
Trabajo

Chofer 2 Cdédigo del 44 horas
Trabajo

Aucxiliares de Servicio 1 Codigo del 14 horas
Trabajo

Educadora Parvulos | Honorario (**) 33 horas

Nutricionista | Honorario 44 horas

Técnicos Parameédicos 2 Honorario 44 horas

DOTACION (Ley 19.873) POSTA RURALES presentada al concejo municipal para su

aprobacion para el ario 2012:

DOTACION CATEGORIA | CANTIDAD | HRS. SEM
Médico A 2 88
Directora B | 44
Nutricionista B 1 44
Asistente Social B | 44
Encargada Adm. Y Finanzas salud B | 44
Matrona B | 44
Psicologa B 1 44
Estadistico B | 44
Técnico Paramédico C-D 6 264
Administrativo £ 2 88
Auxiliar Servicio F 4 160
Chofer F | i
Estafeta F 1 44
TOTAL HORAS DOTACION 2012 996
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Durante el ano 2012 se contrataron profesionales a traves de diferentes programas que
fueron de apoyo, como son: Medico (Enero-Septiembre)- Matrona ( Enero — Noviembre
reemplazo por baja maternal)- Técnicos Paramédicos | Enero-Febrero apoyo por Feriados
Legal) y Dental por Licencias Medica Maternal.

Detalles de Contratacion por Programas:

Contratacion de Recursos Humanos por Convenios 2012
Cardiovascular - Nutricionista (1), 44 hrs
- Técnico Paramédico Postas (2], con 44 horas
semanales
Odontolégico TPM dental de reemplazo
Medico Programa | Medico General : 44 horas ( a contar de Septiembre 2012
desarrollo de RRHH en | se encuentra vacante)
APS
Programa Unidad | Medico Oftalmélogo: 5 horas semanales
Oftalmologico APS Tecndlogo medico (oftalmologico): 44 horas semanales
Técnico Paramédico : 44 horas semanales
Chile Crece Contigo Educadora de Parvulos: 22 horas semanales hasta agosto
Matrona 44 hrs hasta noviembre | reemplazo por Licencia
Maternal)
Datos Demograficos de Salud

POBLACION INSCRITA EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA,
VALIDADA POR FONASA 2012 EN LA COMUNA

Poblacién Percapitada Poblacién Percapitada Poblacién NO
(Fonasa) 2012 (Fonasa) 2012 Percapitada por Fonasa
Postas Rurales Hospital San José de en Casablanca 2012

Casablanca
2.278 17.588 9.055

Fuente: Fonasa, 2012
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE LAS POSTAS RURALES SEGUN SEXO

BATRO | DICHAS | LAGUNILLAS | MAITENES | QUINTAY TOTAL
HOMBRE 13 208 261 103 312 934
MUJER 44 223 275 88 327 957
TOTAL 87 431 536 191 646 1891

Fuente: Ficha Proteccién Social

Lagunillas; Maitenes; a Agosto 2012

Distribucién de la poblacion del hospital San José de Casablanca segun sexo

TOTAL
HOMBRE 9089
MUJER 8499
TOTAL 17588

Fuente: Percapita, HSJC 2012.

Distribucion de la poblacién por tramos de edad segun ano 2009-2012

de Casablanca; Postas de Salud Rural: Las Dichas; Quintay;

Tramos de edad 2009 2010 2011 2012
0-14 anos 391 360 348 335
15-29 anos 404 391 408 432
30-59 anos 649 631 654 721
60 y anos mas 344 341 339 403
TOTAL 1788 1723 1749 1891
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INDICADORES DE MORTALIDAD

a) Mortalidad por causa

GRUPQOS POR CAUSA 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Enfermedades infecciosas y Parasitarias 0 3 2 2 2
Tumores 32 5 21 42 41
Enfermedades del Sistema Endocrino 5 5 4 3 1
Enfermedades Sangre y Organos Hematg. 0 0 0 0 0
Trastornos Mentales 6 2 3 7 2
Enfermedades del SNC y Organos de los 1 3 4
Sentidos 9 I
Enfermedades Aparato Circulatorio 31 49 50 25 33
Enfermedades Aparato Respiratorio 17 10 11 6 16
Enfermedades Aparato Digestivo Vi 10 13 12 7
Enfermedades Aparato Genitourinario ! 6 3 0 5
Complicaciones Embarazo; Parto y Puerperio 0 1 0 0 0
Enfermedades de la Piel y celular subcutaneo 1 3 0 | 0
Enfermedades Sistema Osteomuscular | 0 0 6 0
Anomalias Congénitas 2 1 0 0 3
Afecciones Perinatales 4 | | 0 4
Signos y sintomas mal Definidos 5 2 s 0 6
Traumatismos y Envenenamientos 11 12 12 0 7
TOTAL 124 143 126 113 128

De acuerdo a la tabla se puede interpretar que la mayor causa de muerte resulta ser
ocasionadas por enfermedades del aparato circulatorio seguidos por los tumores
especialmente asociados al estbmago. (No existe informacion desde DEIS mas actualizada)

Encuesta de Morbilidad

De acuerdo a los datos otorgados por el Departamento de Estadistica del SSVSA podemos
colegir que en el ano 2012 se han presentado las siguientes patologias con mayor
prevalencia hasta Octubre, son:

CUADRO N'1: Consulta de Morbilidad Infantil segun Diagnostico

DIAGNOSTICOS TOTAL
PARASITOSIS INTESTINAL

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS [ ETA )

DEFICIENCIAS DE LA NUTRICION (MALNUTRICION POR DEFICIT)

OTRAS ENFERMEDADES GLAND.ENDOC, NUTRIC Y METAB

TRANS EMOCIONAL Y COMPORT HABITUAL APARECE NINEZ Y ADOLESC
OTRAS CONDICIONES ASOCIADAS A TRANST MENTALES

QTITIS

OTRAS ENFERMEDADES SIST NERV' Y ORG DE LOS SENTIDOS

INFECCION TRACTO URINARIO

o | fiB [ |l |omen: fomes | i o
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Cuenta Publica 2012

OTRAS ENFERMEDADES APARATO GENITO URINARIO

wn

RESFRIO COMUN/ RINOFARINGITIS/ RINITIS ALERGICA

w

FARINGOAMIGDALITIS/AMIGDALITIS PULTACEA

o

SINUSITIS

-

LARINGITIS/BRONQUITIS

w

SBO

N
N

OTRAS RESPIRATORIAS BAJAS

OTRAS ENFERMEDADES DEL AP. RESPIRATORIO

TRANSTORNO DIGESTIVO FUNCIONAL

GASTRITIS/DUODENITIS/ULCERA

DIARREA JENTERITIS/ COLITIS

ENF. HIGADO Y VIAS BILIARES

OTRAS ENF APARATO DIGESTIVO

ACNE

DERMATITIS / ECZEMA

MICOSIS PIEL O FANEREOS

INFECCIONES DE LA PIEL Y TEJIDOS SUBCUTANEQOS

OTRAS ENFERMEDADES PIEL Y TEJIDO SUBCUTANEO

PIE PLANO Y OTRAS PATOLOGIAS DEL PIE

OTRAS ENF SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y TEJ. CONJUNTIVO

SANO (DESCARTO MORBILIDAD)

OTROS SINTOMAS Y ESTADOS MORB. MAL DEFINIDOS

ESGUINCES Y DESGARROS

-0 W h (WA WIN O (= b= W= 0N

TOTAL GENERAL DE MORBILIDAD

148

Fuente: Registro diarios Postas Rurales 2012

En la tabla anterior, se infiere que las consultas mas prevalentes en los nifnos de las Postas

Rurales de Casablanca para el ano 2012 son:

1° Enfermedades Respiratorias Altas (resfriados, faringoamigdalitis), con un 28%;
2’ Otras Enfermedades Respiratorias (Asma, SBO, Neumonia, Epoc) con un 25%

3° Enfermedades de la Piel (Dermatitis eccema) con un 13%;

4* En esta ocasion aparece destacandose los Trastornos mentales (Trastornos Emocional

de la ninez) con un 3.34%

CONSULTA MORBILIDAD ADOLESCENTES
CUADRO N°2: Consulta de Morbilidad Adolescentes segun Diagnostico

DIAGNOSTICOS

TOTAL

VARICELA

OTRAS ENFERMEDADES GLAND.ENDOC, NUTRIC Y METAB

DEPRESION

TRAST NEUROTICO RELACIONADOS CON STRESS Y SOMATOMORFICOS

TRANS EMOCIONAL Y COMPORT HABITUAL APARECE NINEZ Y ADOLESC

OTROS TRASTORNOS MENTALES

NN NW N -
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Ilustre Municipalidad de casablanca
Cuenta Publica 2012

JAQUECA [ MIGRANA )

CONJUNTIVITIS

VICIO DE REFRACCION

OTRAS ENFERMEDADES SIST NERV Y ORG DE LOS SENTIDOS
OTROS TRAS AP CIRCULATORIO

INFECCION TRACTO URINARIO

OTRAS ENFERMEDADES APARATO GENITO URINARIO
RESFRIO COMUN/ RINOFARINGITIS/ RINITIS ALERGICA
FARINGOAMIGDALITIS/AMIGDALITIS PULTACEA
SINUSITIS

LARINGITIS/BRONQUITIS

ASMA

SBO

OTRAS RESPIRATORIAS BAJAS

REFLUJO GASTROESOFAGICO

TRANSTORNO DIGESTIVO FUNCIONAL
GASTRITIS/DUODENITIS/ULCERA

DIARREA /ENTERITIS/ COLITIS

ENF. HIGADO Y VIAS BILIARES

OTRAS ENF APARATO DIGESTIVO

ACNE

DERMATITIS / ECZEMA

MICOSIS PIEL O FANEREOS

INFECCIONES DE LA PIEL Y TEJIDOS SUBCUTANEQS 1
OTRAS ENFERMEDADES PIEL Y TEJIDO SUBCUTANEO
PIE PLANO Y OTRAS PATOLOGIAS DEL PIE

LUMBAGO /LUMBOCIATICA / ALTERACION COLUMNA
OTRAS ENF SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y TEJ. CONJUNTIVO
CEFALEA

SANO (DESCARTO MORBILIDAD)

OTROS SINTOMAS Y ESTADOS MORB. MAL DEFINIDOS
TOTAL GENERAL DE MORBILIDAD

Fuente: Registro diarios Postas Rurales 2012

O (WIN N == |-

b (N|BAINN|=—= W= s s W w lwiw N:n

pe—
—

—
o+
0

Segun la tabla anterior, las principales consultas de los adolescentes en las Postas Rurales
durante el ano 2012, han sido por:

1" Enfermedades Respiratorias Altas (resfriados, faringoamigdalitis), con un 17%;
2" Enfermedades de la Piel (Dermatitis eccema) con un 15%;

3" Signos y Estados morbosos mal definidos (Cefaleas, sano, mal definidos) con un 14% |
4" Enfermedades Aparto digestivo (Trastorno digestivos funcional, diarreas, etc) con un |
13% !
5° Otras Enfermedades Respiratorias (Asma, SBO, Neumonia, Epoc) con un 12%

6" En esta ocasion aparece destacandose los Trastornos mentales (Trastornos relacionados
con el stress) con un 11%.
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CONSULTA MORBILIDAD ADULTOS

CUADRO N°3: Consuilta de Morbilidad Adultos segtin Diagnostico

DIAGNOSTICOS

TOTAL

VARICELA

TUMORES BENIGNOS

TUMORES NATURALEZA NO ESPECIFICADA

DISLIPIDEMIA

ENFERMEDAD GLANDULA TIROIDES

OBESIDAD (MAL NUTRICION POR EXCESQO)

DIABETES MELLITUS

OTRAS ENFERMEDADES GLAND.ENDOC, NUTRIC Y METAB

TRASTORNOS MENTALES ORGANICOS

[« A E - [FTRESRIT, |} N 0 P

TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORT DEBIDO AL USO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

DEPRESION

w
+u

TRAST NEUROTICO RELACIONADOS CON STRESS Y SOMATOMORFICOS

w

RETARDO MENTAL

OTRAS CONDICIONES ASOCIADAS A TRANST MENTALES

OTROS TRASTORNOS MENTALES

JAQUECA [ MIGRANA )

OTITIS

VICIO DE REFRACCION

OTROS TRASTORNOS DEL OJO

OTROS TRASTORNOS DEL OIDO

OTRAS ENFERMEDADES SIST NERV Y ORG DE LOS SENTIDOS

HIPERTENSION ARTERIAL

ENFERMEDAD DEL CORAZON

ENFERMEDAD DE VENAS Y VASOS LINFATICOS

OTROS TRAS AP CIRCULATORIO

INFECCION TRACTO URINARIO

—

ENFERMEDAD PROSTATA

INSUFICIENCIA RENAL

OTRAS ENFERMEDADES APARATO GENITO URINARIO

RESFRIO COMUN/ RINOFARINGITIS/ RINITIS ALERGICA

w

FARINGOAMIGDALITIS/AMIGDALITIS PULTACEA

I Y Y F N ) Y N Y N (R - e e N N N P

SINUSITIS

N

LARINGITIS/BRONQUITIS

N

ASMA

w

SBO

—

EPOC

w

NEUMONIA

OTRAS RESPIRATORIAS BAJAS

INFLUENZA

OTRAS ENFERMEDADES DEL AP. RESPIRATORIO

REFLUJO GASTROESOFAGICO

TRANSTORNO DIGESTIVO FUNCIONAL

— | —

GASTRITIS/DUODENITIS/ULCERA

W DU |=|0|=—

Pégina4‘3




ITustre Municipalidad de Casablanca
Cuenta Publica 2012

DIARREA /ENTERITIS/ COLITIS 12
ENF. HIGADO Y VIAS BILIARES 8
OTRAS ENF APARATO DIGESTIVO 12
ACNE 2
DERMATITIS / ECZEMA 8
MICOSIS PIEL O FANEREQOS 7
INFECCIONES DE LA PIEL Y TEJIDOS SUBCUTANEQOS 17
URTICARIA/ / ERITEMA 2
OTRAS ENFERMEDADES PIEL Y TEJIDO SUBCUTANEO 10
PIE PLANO Y OTRAS PATOLOGIAS DEL PIE 2
LUMBAGO /LUMBOCIATICA / ALTERACION COLUMNA 26
TENDINITIS TENOSINOVITIS 12
ARTRITIS 3
OSTEOARTROSIS 13
OTRAS ENF SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y TEJ. CONJUNTIVO 49
ANEMIA 1
OTRAS ENF SANGRE Y ORG. HEMATOPOYETICOS 1
MAREOS Y VERTIGOS 1
CEFALEA 19
SANO (DESCARTO MORBILIDAD) 14
SINDROME FEBRIL 1
TABAQUISMO 2
OTROS SINTOMAS Y ESTADOS MORB. MAL DEFINIDOS 15
FRACTURAS / LUXACIONES 1
HERIDAS 1
OTROS TRAUMATISMOS 2
TOTAL GENERAL DE MORBILIDAD 611

Fuente: Registro diarios Postas Rurales 2012

De la tabla anterior, se puede observar que las principales consultas de los adultos entre 20
a 64 anos son:

1* Trastornos Mentales (Depresion, trastornos relacionados con el Stress), con un 19%;

2° Enfermedades Sistema Osteomuscular y Tejido conjuntivo (Lumbago /Lumbociatica /
Alteracion columna / Osteoartrosis) con un 17%;

3° Enfermedades Aparto digestivo (Reflujo Gastroesofagico, Trastornos digestivos
funcional, diarreas, etc.) con un 12%

Estas difieren con el ano 2011 en lo siguiente:

e Lumbago /Lumbociatica / Alteracion columna;

2° Gastritis/Duodenitis/Ulcera;

3¢ Cefalea;

40 |Infecciones del tracto urinario/Resfrio Comun/ Rinofaringitis/ Rinitis alérgica.
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CONSULTA DE MORBILIDAD ADULTO MAYOR

CUADRO N*4: Consulta de Morbilidad Adulto Mayor segun Diagnostico

DIAGNOSTICOS

TOTAL

DIABETES MELLITUS

OTRAS ENFERMEDADES GLAND.ENDOC, NUTRIC Y METAB

TRASTORNOS MENTALES ORGANICOS

w

DEPRESION

Iy

TRAST NEUROTICO RELACIONADOS CON STRESS Y SOMATOMORFICOS

OTROS TRASTORNOS MENTALES

N | —

CONJUNTIVITIS

VICIO DE REFRACCION

ENFERMEDAD DEL SIST NERV CENTRAL

OTROS TRASTORNOS DEL OJO

OTROS TRASTORNOS DEL QIDO

OTRAS ENFERMEDADES SIST NERV' Y ORG DE LOS SENTIDOS

HIPERTENSION ARTERIAL

ENFERMEDAD DEL CORAZON

OTROS TRAS AP CIRCULATORIO

INFECCION TRACTO URINARIO

ENFERMEDAD PROSTATA

OTRAS ENFERMEDADES APARATO GENITO URINARIO

RESFRIO COMUN/ RINOFARINGITIS/ RINITIS ALERGICA

LARINGITIS/BRONQUITIS

EPOC

NEUMONIA

NN AN A= N =0 0[N0 = = [N =

OTRAS RESPIRATORIAS BAJAS

Iy

OTRAS ENFERMEDADES DEL AP. RESPIRATORIO

REFLUJO GASTROESOFAGICO

TRANSTORNO DIGESTIVO FUNCIONAL

GASTRITIS/DUODENITIS/ULCERA

DIARREA /ENTERITIS/ COLITIS

OTRAS ENF APARATO DIGESTIVO

DERMATITIS / ECZEMA

MICOSIS PIEL O FANEREOS

INFECCIONES DE LA PIEL Y TEJIDOS SUBCUTANEOS

URTICARIA/ / ERITEMA

OTRAS ENFERMEDADES PIEL Y TEJIDO SUBCUTANEO

PIE PLANO Y OTRAS PATOLOGIAS DEL PIE

LUMBAGO /LUMBOCIATICA / ALTERACION COLUMNA

TENDINITIS TENOSINOVITIS

—_ | Oy NN = (NN N - O N

OSTEOARTROSIS

OTRAS ENF SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y TEJ. CONJUNTIVO

MAREOS Y VERTIGOS

SANO [DESCARTO MORBILIDAD)

OTROS SINTOMAS Y ESTADOS MORB. MAL DEFINIDOS

HERIDAS

OTROS TRAUMATISMOS

TOTAL GENERAL DE MORBILIDAD
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Fuente: Registro diarios Postas Rurales 2012

Se desprende del cuadro anterior, que las principales consultas en los adultos mayores de
65 anos en las Postas Rurales de Casablanca para el afio 2012 han sido:

1* Enfermedades Sistema Osteomuscular y Tejido conjuntivo (Lumbago /Lumbociatica /
Alteracion columna / Osteoartrosis) con un 23%;
2" Enfermedades Aparto Respiratorio | Otras Respiratorias Bajas, neumonia, Epoc) con un

17%.

3° Trastornos Mentales (Depresion, trastornos relacionados con el Stress), con un 119%;

4 Enfermedades Aparto digestivo (Reflujo Gastroesofagico, Trastornos digestivos

funcional, diarreas, etc.) con un 10%

Por otra parte, en el ano 201 1, hubo las siguientes consultas:
1° Lumbago /Lumbociatica / Alteracion Columna;

2° Trastornos del Sueno;

3¢ Resfrio Comuny/ Rinofaringitis/ Rinitis Alérgica;
4o Gastritis/Duodenitis/Ulcera...... Osteoartritis.

CUADRO N'5: Consulta de Morbilidad segtn Diagnostico

DIAGNOSTICOS

TOTAL

VARICELA

N

HEPATITIS

PARASITOSIS INTESTINAL

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS [ ETA )

TUMORES BENIGNOS

TUMORES NATURALEZA NO ESPECIFICADA

DISLIPIDEMIA

ENFERMEDAD GLANDULA TIROIDES

DEFICIENCIAS DE LA NUTRICION (MALNUTRICION POR DEFICIT)

OBESIDAD (MAL NUTRICION POR EXCESO)

DIABETES MELLITUS

OTRAS ENFERMEDADES GLAND.ENDOC, NUTRIC Y METAB

TRASTORNOS MENTALES ORGANICOS

TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORT DEBIDO AL USO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

DEPRESION

101

TRAST NEUROTICO RELACIONADOS CON STRESS Y SOMATOMORFICOS

20

RETARDO MENTAL

TRANS EMOCIONAL Y COMPORT HABITUAL APARECE NINEZ Y ADOLESC

10

OTRAS CONDICIONES ASOCIADAS A TRANST MENTALES

Pégina4‘6



Tlustre Municipalidad de Casablanca
Cuenta Publica 2012

OTROS TRASTORNOS MENTALES 10
JAQUECA | MIGRANA ) 8
CONJUNTIVITIS 2
OTITIS 6
VICIO DE REFRACCION 14
ENFERMEDAD DEL SIST NERV CENTRAL 1
OTROS TRASTORNOS DEL OJO 13
OTROS TRASTORNOS DEL OIDO 12
OTRAS ENFERMEDADES SIST NERV Y ORG DE LOS SENTIDOS G
HIPERTENSION ARTERIAL 20
ENFERMEDAD DEL CORAZON 14
ENFERMEDAD DE VENAS Y VASOS LINFATICOS 1
OTROS TRAS AP CIRCULATORIO 8
INFECCION TRACTO URINARIO 18
ENFERMEDAD PROSTATA 5
INSUFICIENCIA RENAL 1
OTRAS ENFERMEDADES APARATO GENITO URINARIO 27
RESFRIO COMUN/ RINOFARINGITIS/ RINITIS ALERGICA 92
FARINGOAMIGDALITIS/AMIGDALITIS PULTACEA 18
SINUSITIS 20
LARINGITIS/BRONQUITIS 23
ASMA 6
SBO 30
EPOC 5
NEUMONIA 8
OTRAS RESPIRATORIAS BAJAS 49
INFLUENZA 1
OTRAS ENFERMEDADES DEL AP. RESPIRATORIO 14
REFLUJO GASTROESOFAGICO 27
TRANSTORNO DIGESTIVO FUNCIONAL 19
GASTRITIS/DUODENITIS/ULCERA 17
DIARREA /ENTERITIS/ COLITIS 25
ENF. HIGADO Y VIAS BILIARES 10
OTRAS ENF APARATO DIGESTIVO 28
ACNE 9
DERMATITIS / ECZEMA 26
MICOSIS PIEL O FANEREOS 11
INFECCIONES DE LA PIEL Y TEJIDOS SUBCUTANEOS 33
URTICARIA/ / ERITEMA 4
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ULCERA EXTREMIDADES INFERIORES 0
OTRAS ENFERMEDADES PIEL Y TEJIDO SUBCUTANEO 22
PIE PLANO Y OTRAS PATOLOGIAS DEL PIE 8
LUMBAGO /LUMBOCIATICA / ALTERACION COLUMNA 37
TENDINITIS TENOSINOVITIS 13
ARTRITIS 3
OSTEOARTROSIS 29
OTRAS ENF SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y TEJ. CONJUNTIVO 76
ANEMIA 3
OTRAS ENF SANGRE Y ORG. HEMATOPOYETICOS 1
TRASTORNOS DEL SUENO 0
MAREOS Y VERTIGOS 2
CEFALEA 23
SANO [DESCARTO MORBILIDAD) 30
SINDROME FEBRIL 1
TABAQUISMO 2
OTROS SINTOMAS Y ESTADOS MORB. MAL DEFINIDOS 37
FRACTURAS / LUXACIONES 1
ESGUINCES Y DESGARROS 1
HERIDAS P2
QUEMADURAS 0
ENVENENAMIENTOS 0
OTROS TRAUMATISMOS 4

TOTAL GENERAL DE MORBILIDAD 1115

Fuente: Registro diarios Postas Rurales 2012

Se desprende que las principales morbilidades que se presentan en las Postas Rurales son:

1° Enfermedades Sistema Osteomuscular y Tejido conjuntivo (Lumbago /Lumbociatica /
Alteraciéon columna / Otras enfermedades, Osteoartrosis) con un 15 %;

2" Trastornos Mentales (Depresion, trastornos relacionados con el Stress, trastornos de
comportamientos ninez- adolescentes), con un 14 %;

3* Enfermedades Aparato Respiratorio (SBO, Laringitis/Bronquitis, Otras Respiratorias
Bajas) con un 12%.

4° Infecciones Respiratorias Agudas (Resfri6 Comun/ Rinofaringitis/ Rinitis alérgica, Sinusitis,
Faringoamigdalitis) con un 12%

4° Enfermedades Aparto digestivo (Reflujo Gastroesofagico, Trastornos digestivos
funcional, diarreas, Otras enfermedades del aparato digestivo) con un 11%
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CONSULTA DE MORBILIDAD PROGRAMA DE LA MUJER

CUADRO N'6: Consulta de Patologlas - Obstétricas segtn Diagnosticos

DIAGNOSTICOS TOTAL

ANEMIA 2
I.T.S 2
INFECCION URINARIA 2
LEUCORREA 212
PAP ALTERADO 1
PATOLOGIA MAMARIA 9
PROCESO INFLAMATORIO PELVIANO 2
TRASTORNOS DEL FLUJO MENSTRUAL 14
TRASTORNOS MENOPAUSICO Y POSTMENOPAUSICO 6
TUMOR DE ORGANOS GENITALES 0
OTRAS PATOLOGIAS 18
SINDROME OVARIO POLIQUISTICO 3

TOTAL 271

Fuente: Registro diarios Postas Rurales 2012

Se desprende que las principales patologias obstétricas que se presentan en las Postas

Rurales son:

1° Leucorrea con un 78%
2" Otras Patologia con un 7%.
3° Flujo Menstrual con un 5 %;

CONVENIOS GENERADOS CON EL SSVSA

Para el ano 2012 se firmaron los siguientes convenios:

Convenio Rehabilitacién Integral en la Red: Artrosis GES, con un aporte de 2.183.038

Convenio de Capacitaciéon, con un aporte de 593.936

Convenio Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial, con un aporte de 3.933.335

Convenio de Imagenes Diagnosticas, con un aporte de 2.202.470 ( Mamografia-Eco

mamaria - Ecotomografia Abdominal y radiografia de cadera)

Convenio Odontolégico Embarazada- Nifio- Urg- Adulto 60 anos, con un aporte de

4.566.215
Convenio Mantenimiento Integral, con un aporte de 5.579.537

Convenio Laboratorio Basico y Ges, con un aporte de 1.365.460

Convenio Unidad Oftalmolégica Atencién Primaria (UAPQ), con un aporte de 50.429.322

Convenio de Promocién, con un aporte de 8.416.042
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Convenio de Salud Mental, con un aporte de 4.359.656
Convenio de Estudios- Arancel y Remplazo, con un aporte de 17.152.840
Convenio Programa Control de Salud Joven Sano, con un aporte de 971.383

Convenio Programa de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal,
con un aporte de 20.000.000, compra equipos electrégenos

Convenio Complementario de Salud Mental Integral en APS, con un aporte de 207.950
Programa Ges preventivo Bucal, con un aporte de 1.517.865 (Jardines Infantiles 2-4 anos
Programa Endodoncia y prétesis, con un aporte de 1.382.170

Programa de Apoyo Radiolégico Neumonla, con un aporte de 500.000

Convenio Prestacién de Servicio Hospital San José de Radiografia de Pelvis $5236 c/u para
menores de 3 meses y 298.070 Otro Tipo

Programa Desarrollo de Recursos Humanos en APS, con un aporte de 2.1 50.000

Convenio Programa de atencién Domiciliaria a Personas con discapacidad Severa
Componente: pago cuidadores, con un aporte de 9.289.804

Convenio Programa Nacional de Inmunizaciones 2012, con un aporte de 167.457

Todos los convenios tienen como caracteristicas mejorar la calidad y oportunidad
en la atencion de la poblacién percapitada, mejoras en infraestructura y contratacion de
profesionales para la ejecucion de los diferentes programas, como ejemplo compra de
medicamentos, construccion y reparacion Posta Las Dichas, contratacion de profesionales
como Nutricionista, técnicos Parameédicos, etc.

Il.- CEMENTERIO MUNICIPAL

Durante el ano 2012 se presentaron las siguientes defunciones:

SEXO
AfO MASC FEM Total
2011 62 66 128
2012 68 60 128
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lil.- HIGIENE AMBIENTAL

Para realizar las labores habituales se realiza coordinacion con Departamento de
Inspeccion, Adel y Oficina Territorial (Seremi de Salud-Autoridad Sanitaria)

Las denuncias por problemas del Area de Higiene Ambiental son recibidas y se coordina
las visitas con el Inspector municipal, se siguen los procedimientos legales
correspondientes.

Las siguientes denuncias son aquellas que se realizan directamente al Departamento de
Salud:

Tipo de denuncias Numero
Eliminacion de perros vagos 12
Quema de Carboén 2
Gallineros y salubridad 4
Basuras 23
Murciélagos 3
Alimentos en mal estado 3
Ratones 12
Termitas 6
Total 65
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

La presente Cuenta Publica del Departamento de Educacidon se enmarca dentro de un
sistema de mejoramiento continuo de la calidad y equidad de la educacion entregada por
los distintos establecimientos de administracion municipal, como un medio para dar a
conocer a todas las instancias , informacion relevante y acciones realizadas en la gestion
escolar poniendo el énfasis en lo pedagoégico curricular. Se debe mencionar que este
Departamento administra nueve establecimientos educacionales que imparten los
diferentes niveles y modalidades de ensenanza y tres Jardines de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI), via transferencia de fondos.

NIVELES Y MODALIDADES

ESTABLEC. PRE-BAS. BASICA MEDIA EDUCACION
H-C T-P ESPECIAL

-Liceo Manuel de Salas X X

-Manuel Bravo Reyes

-Domingo Ortiz de Rozas X

-Arturo Echazarreta L.

-San Pedro de Quintay

x| x| x|

-Lagunillas

-Los Maitenes

XX 2| | x|

-El Batro

-Humberto Moath X

Dicho documento se basa en informaciones, datos y experiencias realizadas como
resultado de una gestion colaborativa y participativa, la cual tiene como propdosito dar
mayor transparencia a todo el proceso de instalacion de la educacion comunal.

Cabe senalar que el Equipo Técnico del Departamento de Educacion, anualmente
disena su propio Plan de Trabajo, basandose éste en los cinco ambitos considerados en el
modelo del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestion Educativa (SACGE), a
saber: Liderazgo, Gestion Curricular, Convivencia Escolar, Resultados y Recursos y en las
politicas nacionales emanadas del Ministerio de Educacion.

Los Objetivos propuestos son los siguientes:

e Programar, organizar, supervisar y evaluar, el desarrollo de las actividades técnico-
pedagogicas, tales como: planificacion, cobertura curricular, evaluacion de los
aprendizajes, actuando al mismo tiempo como agente de apoyo en la gestion
escolar. (Liderazgo)

s Fortalecer los equipos técnicos , programando y organizando reuniones técnicas
mensuales, con el proposito de compartir informacién tecnico-pedagogica
emanada desde el MINEDUC vy/o de otra fuente de informacion.(Gestion
Curricular)

e Contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion desarroliando
acciones de seguimiento y monitoreo de los Planes de Mejoramiento Educativo
y/0 proyectos que se estan ejecutando en el establecimiento.(Gestion Curricular,
Recursos SEP)
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* Mejorar los indicadores de mediciones nacionales ,SIMCE y PSU. (Resultados)
¢ Disminuir Ia repitencia y desercion escolar. (Liderazgo, Resultados)

La siguiente Cuenta Publica tiene como finalidad entregar informacion general que
dan cuenta de los objetivos expresados anteriormente.

l.- ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS, SEGUN AMBITO DE GESTION
LIDERAZGO:

1.- Realizacion de jornadas de trabajo con Equipos Directivos de los establecimientos de la
comuna y equipo Técnico DAEM con la asesoria de un Académico de la Universidad de
Playa Ancha, con el proposito de monitorear y evaluar el Plan Anual de Desarrollo de la
Educacion Municipal (PADEM) 2012.

2.- Programacién, organizacion y elaboracion del Plan Anual de Desarrollo de la Educacion
Municipal, PADEM

3.- Realizacion del 100% de las reuniones mensuales programadas con Directores y Jefes
Unidades Técnicas de los establecimientos de dependencia municipal, en las cuales se
entregan informacion tanto técnicas como administrativas emanadas desde el MINEDUC
como del Departamento de Educacion

4.- Elaboracion de procedimientos para el proceso de adquisicion de los recursos
solicitados a traves de los Planes de Mejoramiento Educativos, PME - Ley SEP, al interior del
DAEM (ficha de requerimiento, revision y visado por parte de la Unidad Técnico-
Pedagdgica, entre otras)

5.- Cumplimiento del 90% de las acciones de monitoreo y seguimiento a los Programas de
Mejoramiento Educativo (PME) adscritos a la Ley SEP para la optimizacion,
implementacion y ejecucion de las acciones comprometidas en los planes y supervision.

6.- Atencion a publico para brindar apoyo, orientacion y/o sugerencias a situaciones
presentadas por publico en general, padres y apoderados de estudiantes en situacion
especial o que presentan diversas problematicas, con el proposito de que permanezcan en
el sistema escolar.

7.- Programacion y organizacion de Jornada de Capacitacion a Equipos Directivos de los
establecimientos municipales con funcionarios de la Superintendencia de Educacion,
Quinta Region.

8.- Asistencia a todas las convocatorias a reuniones y jornadas realizadas desde el nivel
central: Departamento de Educacion y/o Secretaria Ministerial de Educacion.

9.- Implementacion de Libro de Reclamos y/o Sugerencia para la atencion de publico en
oficinas del DAEM, en el cual se han registrado reclamos, denuncias, solicitudes de
matriculas, solicitud de orientacion pertinente en el ambito educacional.
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GESTION CURRICULAR:

1- En el contexto de la implementacién y ejecucion de los Planes de Mejoramiento
Educativo, PME se entrega orientaciones y apoyo en todos los establecimientos adscritos
ala Ley SEP (Ley N° 20.248), durante el proceso de ajuste de los mismos.

2.- Realizacion de dapoyo en el proceso de monitoreo de la ejecucién de las acciones
propuestas en los PME de todos los establecimientos, mediante una Pauta disenada para
tal efecto.

3.- Cumplimiento del calendario de visitas a los establecimientos (a lo menos dos en cada
semestre) con el proposito de apoyar tanto en el aspecto administrativo como en lo
técnico-pedagogico y realizar seguimiento de las mismas.

4.- Programacion y organizacion de reuniones de los diferentes comités comunales: Comité
de Educadoras de Parvulos, Comité de Educacion Extraescolar, Comité de Convivencia
Escolar, Programa de Integracion Escolar, instancias de participacion e intercambio de
experiencias de parte de los/as participantes de cada comite,

5.- Evaluacion de la Velocidad y Calidad Lectora en los Primeros Anos Basicos de todos los
establecimientos que atienden el nivel, cuyos analisis y resultados fueron entregados en

reunion de equipos directivos, entregando sugerencias, orientaciones y acuerdos para
mejorar el proceso lector en las escuelas.

CONVIVENCIA ESCOLAR

1.- Revisién, actualizacion y adecuacién de los Manuales de Convivencia Escolar y
Reglamentos Internos. Supervision para la correcta aplicacion de los mismos en cada uno
de los establecimientos.

2.- Conformacion y funcionamiento del Comité Comunal de Convivencia Escolar.

3.- Cumplimiento cabal del calendario de Consejos Escolares programados en cada uno

de los establecimientos, participando y asistiendo un representante del Departamento de
Educacion.

RECURSOS:
1.- Rendiciones de Cuentas por concepto de la Ley N°¢ 20.248 (SEP)
2.- Rendiciones de Cuentas por concepto el Decreto N¢ 170 (PIE)

3.- Gestionar recursos humanos, tecnologicos, recursos fungibles y didacticos.
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Il.- RESULTADOS:

MATRICULA

La sostenida y constante disminucion de la matricula, ha sido una constante
preocupacion, tanto para los propios establecimientos como para las autoridades, a nivel
nacional y también a nivel comunal, situacion que impacta en el aspecto financiero.

En el siguiente cuadro se muestra las variaciones de matricula en los
establecimientos, desde los aflos 2006 al 2012, siendo el Liceo Manuel de Salas y Escuela
Manuel Bravo Reyes los establecimientos que histéricamente han disminuido mas sus
matriculas. Dentro de las escuelas rurales, Lagunillas ha incrementado a través de los anos
su matricula, no asi las otras escuelas de la zona rural.

Resumen historico del comportamiento de la matricula en los establecimientos de
administracion municipal de la comuna:

'S';‘lgf Manuelde | . cobianca | 933 | 741 | 668 | 630 | 577 | 502 | 450 -483 als.
EscuelaDomingo | cacapianca | 426 | 434 | 423 | 409 | 425 | 416 | 453 * 27 aks.
Ortiz de Rozas
Escuela Arturo Casablanca | 450 | 429 | 401 | 384 | 409 | 385 | 399 5.2
Echazarreta L.
EscuelaManuel | . cnianca | 986 | 913 | 862 | 794 | 763 | 686 | 627 5% ak.
Bravo Reyes
Escuela Los Los Maitenes 34 40 35 25 '9
Maitenes
Escuela El Batro El Batro 14 14 11 10 1 8 9 ~5
EscuelaSanPedro: | gyapmy 133 | 130 | 128 | 105 | 103 95 | 96 9
de Quintay

scuela Lagunilla Lagunillas 70 93 94 | 95 +33

el 247 250 || 226 232 225 -

Escuela Especiaf' ' -52
Humberto Moath Casa.blanca 127 99 88 93
esp i

Fuente: DAEM Casablanca.

Esta disminucion sistematica de matricula puede obedecer a varios factores, como por
ejemplo: opcion de las familias, por colegios particulares subvencionados los que ofrecen
mejor oferta educativa, familias con capacidad econoémica como para financiar pago de
mensualidad, mejores equipamientos e infraestructura que poseen estos establecimientos,
entre otras razones.
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PROYECCION DE MATRICULA 2013
Segun el contexto y la realidad de cada establecimiento se ha proyectado sus

matriculas para el ano escolar 2013, en 97 alumnos/as, lo que corresponde a un aumento
de 4%, como se registra en el cuadro siguiente:

ESTABL | PREBAS [ ST BASICA T MEDIACH _|ST | TP |
P KISEE 112345678l 1°[ 2 [3 ] 4 3[4
K W <[] C e 0] e [ rff e |
iMs | - | - [l - | - [ - [ -[-[-1-1- S 1 [ 122 | 3 (8]7
i i 7/0/4]|5 0|3
; ! il 5
DOR | 3| 3 |4/4]|4|4|4|4][4|4] 360 | 3|30|3]- - -
0|0 15|/5|5|5[(5|5|5]|5 [@ o 0
AEL | 3| ¢4 74| 4| 44| 4| 2(3[3[ 31332 - - -1- x|
0| 4| |41 3|05 5|9| 8|8 |
q'p.uue 7|2 4466 7] 8] 8] 8 - -1 - -
6| 0 olsl2|3|7|7] 9|4
K72 N A A olsl 77197 7[7] == -1 - (. - | -
1| o / EAEARA
LAG | 1|7 AN AR ARAEARAE -1 -1-1T- 1 .
=4 2 2] & 0 3
MAI | - | - S 246l 7] -1- = - |- T - | -
EBA ) [ el /-1 -1 21213 HEEE e
EHM . » = |- - - = = - - - - = - [l -
TOTALES 210 444
lll.- RESULTADOS ACADEMICOS
RENDIMIENTO ESCOLAR:

1% | 0% | 43% [46%| 7% | 1 % 0% | 0% [42.5% [53.3%]| 42% | 0%

2 7 601 | 647 | 88 63 [1408) 20 | 14 571 617 73 34 | 1329

0% t]% 43% |46% | 6% 4% 1.5% | 1.1%| 43.0% |46.2%| 5.5% | 2.6%

22 16 | 267 | 217 | 44 14 | 580 ) 18 | 23 231 190 42 I% | 518

4% | 3% | 46% |37%| 8% | 2% 3.5%(4.4%| 44.6% |36.7%| 8.1% | 2.7%
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y ubicacion
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RETIRADOS

M

43% | 3.0%
73 | 44 | 608
120 |
%_17.2%

Considerando los resultados generales durante los afos 2010, 2011 y 2012, de las
diferentes modalidades de educacién que se imparte en la comuna, en término de
alumnos aprobados o promovidos y alumnos reprobados o repitentes; los porcentajes se
pueden interpretar que éstos estan dentro de la curva normal de rendimiento. La tasa de
repitencia en estos anos es 9,7 % y la de aprobacién es 86,1 %. Es importante sefalar que
en jornada de trabajo con equipos directivos frente a la situacion de alumnos retirados,
cuyo porcentaje es de 4,2 % (266 alumnos/as), se presentan propuestas de estrategias de
trabajo, focalizando los esfuerzos para mantener los estudiantes en el sistema escolar, para
lo cual se requerira del apoyo de Asistentes Sociales con el respaldo de los directivos de los
establecimientos.

Resumen:
ARIOS APROBADOS RETIRADOS | MATRICULA
2010 1.917 (87,3 %) 51(23%] 2.195
2011 1812 (88,1 % T5(36% 2059
2012 1.743 (82,9 %) 14067 %) 2012
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CUADRO COMP
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Escuela Manuel | 240 | 236 | 258 | 228 | 233 | 243 | 243 238 | 252 | 237 | 235|235
Bravo Reyes
Escuelasan | 245 | 222 | 262 | 240 | 251 | 260 | 251 | 241 | 252 |269| - | -
Pedro de
Quintay
Escuela 240 | 218 | 237 | 252 | 215 | 218 | 236 219 | 239 | 239 | 204 | 234
Lagunillas
Escuela Arturo | 250 | 228 | 232 | 248 | 221 | 227 | 256 229 | 229 | 248 | 223 | 235
Echazarreta L.
Escuela 270 | 245 | 246 | 264 | 261 | 252 | 252 239 | 256 | 255 | 240 | 250
Domingo Ortiz
de Rozas

PARATIVO RESULT, IM - -2011

CUARTOS BASICOS

Escuela Manuel 238 265 250 | 238 | 254 | 241 232 | 230 229
Bravo Reyes

FE-scuela San Pedro | 247 281 228 | 240 | 274 | 210 252 | 265 233
de Quintay

Escuela Lagunillas | 243 259 s/l 227 | 225 S/l 206 | 230 S/l
Escuela Arturo 234 266 263 | 214 | 226 | 228 252 | 240 235
Echazarreta L.

Escuela Domingo | 250 262 218 246 | 263 | 222 258 | 241 218
Ortiz de Rozas
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Teniendo a la vista los resultados historicos de los Ultimos tres anos de la rendicion de la
Prueba SIMCE en los cuartos anos basicos se puede concluir que:

a.- Los resultados en estos periodos han sido fluctuantes, registrandose baja y alza en los
puntajes; esta situacion puede tener variadas explicaciones como es la rotacion de
profesores, estrategias metodolégicas inadecuadas por parte de los docentes que no
permiten el acceso a aprendizajes significativos y perdurables en el tiempo, caracteristicas
de los alumnos, entre otras.

b.- Bajas considerables en algunos establecimientos en los resultados del afno 2010 con
respecto al ano 2011, es el caso de la Escuela San Pedro de Quintay, en todas las
asignaturas evaluadas, situacion analizada y comentada con el equipo directivo al cual se
le orienta para realizar planes remediales con el proposito recuperar los resultados
obtenidos en anos anteriores.

c.- Enla asignatura de Comprension del Medio se visualiza un claro descenso en los
puntajes obtenidos por establecimientos municipalizados.

LICEO MANUEL DE SALAS

SUBSECTORES 20081 I e
Lengua Castellana y 217 232 (mas alto 15 ptos.) i

Comunicacién ' o

2° MEDIO

Matematica 197 210 (mas alto 17 ptos.)

2° MEDIO |

Ingles - | Compr. de lectura: 43 (méas bajo - 8 ptos.)

3°MEDIO | Compr. Auditiva : 40 (mas bajo -8 ptos.)

il ke ~ TOTAL :83 (mas bajo -16 ptos.)

®

RESULTADQS PSU (Prueba de Seleccion Universitaria)

Matric| NeAls. | NeAls.
‘ inscritos | rinden !
ANOS | Total PSU PSU N° Als. Rango de puntajes
4°M 4°M 4 M G150« L 600,5 -
450-4745| 4995 |500-550|550-600 650
2010 | 157 139 116* 28 9 7 10 2 0
2011 137 95 83* 15 4 2 8 1 0
2012 | 138 94 75* 21 9 7 4 1 0
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2010: *De los 116 alumnos que rinden PSU, 88 (75,9%), obtuvieron puntajes inferiores a los 450
puntos

2011: *De los 83 alumnos que rinden PSU, 68 (81,9%], obtuvieron puntajes inferiores a los 450
puntos

2012: *De los 75 alumnos que rinden PSU, 54 (72 %), obtuvieron puntajes inferiores a los 450
puntos

Del cuadro anterior, en el ano 2012, se deduce que 16 alumnos obtuvieron
puntajes entre 450 a 499,5, que solo les permite optar a las Universidades privadas o a
Institutos de Educacion Superior, lo que significa que la familia debe enfrentar un alto
costo economico, dado que estas instituciones no cuentan con todos los beneficios del
programa Becas y Créditos para estudiantes de educacion superior.

Cinco alumnos, con puntajes ponderados entre 500 y 568,5, cumplen el requisito
para postular a las Universidades estatales, ya que el puntaje minimo ponderado para
optar a ellas es de 500 puntos entre Lenguaje y Matematica. Esta opcion les da la
oportunidad de continuar estudios superiores y les permite postular a becas que otorga el
Estado a los estudiantes mas vulnerables.

Sobre la base de la “Propuesta Educativa” del ano 2010, para optar a la Direccién
del Liceo Manuel de Salas, en la cual se declara que ésta permitira “ a cada uno de ellos
(estudiantes) lograr los aprendizajes y competencias que les permita insertarse en la vida
del trabajo, desde la modalidad técnico-profesional o continuar estudios en la Educacion
Superior, desde la modalidad humanista-cientifica” y ademas alude al Proyecto Educativo
Institucional del establecimiento, para expresar que “ Este diseno se propone y requiere”:

-Construir una propuesta educativa coherente e innovadora.
-Generar una vision compartida entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
-Gestionar los cambios de una manera planificada y disciplinada.

Todo lo anterior y segun lo establecido en dicha Propuesta, “para los mejores
logros de los Objetivos de aprendizaje por parte de nuestros alumnos y alumnas”.

Teniendo como antecedente lo anteriormente expuesto, es que desde la Direccion
del Departamento de Educacion, se propone:

-Evaluar y monitorear sistematicamente todos los procesos en los ambitos de liderazgo y
de gestion curricular mediante instrumentos adecuados, con el proposito de orientar el
trabajo administrativo y técnico pedagogico hacia la mejora continua, que conlleven al
fortalecimiento de las practicas pedagogicas de los docentes y por ende al logro de los
aprendizajes de todos los estudiantes. Procesos, tales como: planificacion de clases,
reflexion pedagodgica, comentario y analisis sistematicos de practicas pedagogicas,
evaluacion de los aprendizajes, etc.
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-Trabajo de analisis de resultados académicos y de pruebas estandarizadas (SIMCE y PSU) a
nivel de docentes y equipo directivo para consensuar lineamientos de mejora y elaborar
Plan Remedial.

- Revision permanente y sistematica de documentacion que se enmarca dentro del
cumplimiento de la normativa vigente: Reglamento de Evaluacion y Promocion,
Reglamento y/o Plan de Convivencia Escolar, Planes y Programas de Estudio, Plan
Operativo del Establecimiento, PADEM, entre otros.

'RESULTADOS EVALUACION DOMINIO LECTOR

El desarrollo de Ia velocidad de lectura o de la automaticidad en el reconocimiento
de las palabras permite al alumno concentrarse mas en comprender lo que esta leyendo
en vez de enfocarse casi por entero a decodificar.

UNIVERSO EVALUADO: Todos los/as estudiantes que cursan el primer ano de educacion
general basica de los establecimientos municipalizados de la comuna:

Establecimientos Total de alumnos /as Total de alumnos/as
matriculados /as. Evaluados
Escuela Lagunillas 13 12
Escuela Arturo Echazarreta L. 43 29
Escuela Domingo Ortiz de R. 43 38
Escuela Manuel Bravo R. 47 417
Escuela San Pedro De Quintay 5 7
Escuela El Batro 1 1
Escuela Los Maitenes 1 1
TOTALES 153 136 (88,9%)
NOTA: 17 alumnos sin evaluar, lo que corresponde al 11,1%
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ESTABLECIMIENTOS oo 2 “gﬁ 2 =
Muy | Rapido | Medio | Medio | Lento | Muy | Fuera '5 E '% '6 }_,!- é
Rapido Alto | Bajo lenta| de |Fz2a |F3
Rango - =%
Escuela Manuel - 4 5 11 10 i | B 41 47
Bravo Reyes
Escuela Arturo 5 7 8 7 7 P 3 39 43
Echazarreta L.
Esc.Domingo Ortiz 1 6 4 5 9 6 6 37 43
de Rozas
Escuela Lagunillas 1 1 2 2 1 4 1 12 13
Esc. San Pedro de - - - - 1 - 3 4 5
Quintay
Escuela Los - - - - - - 1 1 1
Maitenes
Escuela El Batro - - 1 - - - - 1 1
TOTALES 7 18 20 25 28 23 14 135 153
TOTAL TOTAL
é LF uc PP LS NL | (Alumnos/as | (Matri-
a Lectura | Unidades | Palabra | Lectura | No | Evaluados culados)
9 Fluida Cortas a Silabica | Lector
Palabra
Escuela Manuel 2 3 16 18 2 41 47
Bravo Reyes
Escuela Arturo 9 2 10 16 2 39 43
Echazarreta L
Esc.Domingo 7 3 6 19 3 38 43
Ortiz de Rozas
Escuela - 3 2 6 1 12 13
Lagunillas
Esc. San Pedro - - ] 3 - 4 5
de Quintay
Escuela Los - - - - 1 1 1
Maitenes
Escuela El Batro - - 1 - - | 1
TOTALES 18 11 36 62 9 136 153

e S RS S e o ————— — ————

Pa’tgina62




Ilustre Municipalidad de Casablanca
Cuenta Publica 2012

De los resultados obtenidos en la medicion realizada, se puede observar que el 56,2 % de
los alumnos presentan un nivel deficiente en el dominio lector, los que se ubican dentro de
los rangos de lectura medio baja, 18,5% (MB), lenta 20,7 % (L) y muy lenta 17,0 % (ML).
Con respecto a la medicion de la calidad lectora el 45,6 % se clasifican en el rango de la
lectura silabica (LS) y el 26,5 % en el rango de lectura palabra a palabra (PP). A la luz de los
resultados, a nivel comunal se realizaran tres mediciones, a saber: mayo, agosto y
noviembre 2013, con el proposito de evaluar, planificar y programar el desarrollo de la
ensefanza de la lecto-escritura en el Primer Aho Basico, para lo cual el Area Técnico-
Pedagogica elaborara un programa para la consecucion de los objetivos de aprendizajes y
calendarizacion de los mismos a nivel comunal, esto independiente de las acciones de los
diferentes establecimientos desarrollen dentro del contexto de los Planes de Mejoramiento
Educativo. Lo anterior, en consideracion de la importancia del desarrollo del dominio
lector para los cursos superiores y por ende mejorar los resultados de las pruebas SIMCE

ACCIONES DE DIAGNOSTICO PARA LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
EDUCACIONALES EN LA COMUNA DE CASABLANCA:

“El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), constituye una oportunidad
efectiva para profundizar la descentralizacion y la autonomia del sistema escolar,
posibilitando que la gestion y la participacion de la comunidad en el desarrollo de la
educacion local se haga cada vez mas cierta, lo que significa asumir un manejo eficiente de
los recursos y una gestion municipal mas proactiva y articulada con la escuela.”

[Ministerio de Educacion Division de Flanificacion y Fresupuesto Departamento de
Estudios y Desarrollo)

La participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa se ha
concretado a través de las siguientes acciones:

A.- Realizacion de reuniones de trabajo con los equipos técnicos-pedagogicos de todos
los establecimientos educacionales municipalizados.

B.- Realizacion de Jornada de Trabajo con apoderados y alumnos/as de los
establecimientos.

C.- Reunion de trabajo con Concejales y Equipo DAEM.

A- REUNION CON DIRECTORES Y UTP

Realizacion de reuniones de trabajo para identificar, analizar, comentar nudos
criticos que presenta la educacion municipal con el proposito de aunar criterios y
consensuar vias de solucion para mejorarla y /o potenciarla. Se consideran tres
aspectos relevantes a analizar: asistencia, matricula, y rendimiento, para lo cual se
propone las siguientes estrategias:

ASISTENCIA:

e Seguimiento a alumnos/as con problemas de asistencia (Asistente Social,
Inspectoria General).

e Estimulos mensuales a cursos con mejor asistencia.

¢ Remplazos inmediatos de docentes con licencia médica.
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Bancos de Guias de Aprendizaje para atender a cursos en caso de ausencias de
profesores.

Motivacién permanente por parte de los directivos a alumnos/as y apoderados de
cursos con baja asistencia.

Entregar informacion a apoderados respecto a calendario de pruebas y trabajos.

MATRICULA:

Reformular los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) de los establecimientos,
adecuarlos para atraer a los alumnos/as, presentando una mejor oferta educativa.
Mejorar la infraestructura a través de un plan de mantencion y reparacion
oportuna de los establecimientos educacionales.

Difusién de la Educacion Municipal a nivel corporativo, desde el DAEM.

Trabajar con las entidades comunitarias (JJVVV, Postas Rurales)

Fortalecer en la escuela, en todos sus estamentos, el sentido de pertinencia, afectos
e identidad sobre la base de la creacion de lineas de accion que apunten a estos
propositos.

Revisar beneficio de movilizacion municipal.

RESULTADOS:

Definir a nivel comunal practicas docentes, impulsando y generando iniciativas
que apunten a fortalecer y/o mejorar las mismas.

Implementar acciones para lograr el compromiso e involucramiento de padres y
apoderados en el proceso educativo de sus hijos/as.

Disenar acciones para desarrollar: habitos de estudio en los alumnos/as, estrategias
de ensenanza-aprendizaje en todos los docentes.

Determinar a nivel de comuna niveles de exigencias en los alumnos/as.

B.-_JORNADA DE TRABAJO CON APODERADOS Y ALUMNOS/AS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS

Realizacion de Jornada de trabajo con las Directivas del Centro de Alumnos y
Directivas del Centro General de Padres y Apoderados de todos los
establecimientos de la comuna, accion programada y organizada por la Direccion
del Departamento de Educacion para lo cual se solicita la participacion de los
Profesionales Sra. Veronica Arancibia y Felipe Salinas, Psicdlogos, quienes planifican
la modalidad de trabajo para llevar a cabo el proceso de diagnostico de la
Educacion Municipal, con estudiantes y apoderados

C-__REUNION EQUIPO TECNICO DAEM Y CONCEJALES

Con fecha 25 de septiembre de 2012 se realiza reunion extraordinaria con la
asistencia y participacion de Directora y Equipo Técnico del Departamento de
Educacion e integrantes del Concejo Municipal, con el proposito de analizar,
comentar y compartir los diferentes aspectos considerados en la elaboracién del
PADEM. Por su importancia y en el contexto de la Educacion Municipal se
priorizan temas como: matricula, asistencia, resultados académicos y programas y
planes de accion a implementar durante el ano escolar 2013.
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ACUERDOS:

* Implementar al interior de los Establecimientos, una hoja de vida para los docentes,
con el propdsito de tener antecedentes para la toma de decisiones segun sus
desempenos.

* Revisar el grado de autonomia de las Direcciones de los establecimientos en
relacion a la aplicacion de los Reglamentos Internos, ya que en ocasiones se toman
decisiones, las cuales son revertidas por la autoridad.

* Fomentar, a nivel comunal, politicas educacionales integrales que involucren
aspectos como: la cultura y la identidad local, el deporte y vida saludable, entre
otros.

* Desarrollar acciones educativas coordinadas con los otros departamentos de
dependencia municipal.

* Constituir una Comision de Educacion, a nivel de Concejo Municipal, con el
propaosito de aunar criterios de trabajo, tanto en lo administrativo-financiero como
en lo técnico pedagoégico. Reunirse a lo menos una vez al mes.

';, V.- AREA EXTRAESCOLAR 2012,

OBJETIVO GENERAL:

Gestionar y conducir instancias de participacion para los nifos, nifas y jovenes
estudiantes, incorporando actividades de libre eleccion y formativa complementaria al PEI
y a los talleres de Jornada Escolar Completa de los establecimientos educacionales,
especialmente en las areas de Medio Ambiente, Estilos de Vida Saludable, Patrimonio e
Identidad, Lenguaje y Matematica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
-Realizar la coordinacion comunal del Programa de Actividades de Educacion Extraescolar
(competencias, encuentros, exposiciones y otros) desde la comuna, region y pais, segun

corresponda.

-Apoyar los programas educativos que se desarrollan en los establecimientos y que tienen
directa relacion con el Area Extraescolar.

-Establecer alianzas estratégicas con instituciones de la comuna o externa, para el apoyo
y/0 participacion en programas susceptibles de realizar con nuestros alumnos.

OBJETIVOS TRANSVERSALES:

-Favorecer la autonomia, liderazgo Yy responsabilidad al interior de los establecimientos
educacionales, en actividades propias de area extraescolar.

-Promover y potenciar ambientes de sana convivencia y afectividad al interior de los
establecimientos educacionales.

-Promover estilos de vida saludable

-Favorecer en los alumnos el crecimiento y la autoafirmacion personal.
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-Promover el respeto y valoracion de las distintas creencias, tradiciones y costumbres de
los habitantes de la comuna, regién y pais.

-Desarrollar y ejercitar la habilidad de crear, expresar y comunicar las opiniones, ideas,
sentimientos y convicciones propias.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

06 abril:

Dia del Deporte Escolar. Se realiza actividad en la Plaza da Armas, con la participacion de
alumnos de las escuelas y liceos en encuentros de Basquetbol, Baby Futbol, Handball,
Tenis de Mesa y Ajedrez.

Abril:
Los establecimientos participan en el Concurso de Pintura de Barricas, “ Pintando la
Vendimia”.

26 Abril:

Dia del Libro; Semana del libro y la lectura Cuenta Cuentos, exposiciones, pequernas Obras
de Teatro. Se incluye en esta actividad comunal destacar la Vida y Obra del Poeta
Alejandro Galaz Jiménez. Se premia el Concurso de Cuentos y Poesia “ALEJANDRO GALAZ
JIMENEZ" 2011

27 Abril:
Dia del carabinero; Saludo oficial. Con delegaciones en la comisaria.

Mayo:
Mes del Mar; Visitas guiadas al Centro de Experimentacion e Investigaciones Marinas,
Universidad Andrés Bello en Quintay

21 Mayo:
Desfile

28 Mayo:
Dia del Patrimonio: concurso fotografico “Casablanca en Imagenes”. Participan alumnos,
apoderados y profesores. Se realiza Muestra Fotografica en Centro Cuiltural de Casablanca

28 Junio:

Encuentro Coral Escolar, Los coros y grupos de canto representantes de cada una de las
escuelas, se presentan en el Teatro Municipal, donde asisten delegaciones de estudiantes
de las escuelas y liceo.

Agosto:
Se inicia Campeonato Escolar Futbol 7 Para ninos y ninas de 9, 10y 11 anos. Campeonato
Escolar Basquetbol para nifos y ninas de 10 a 12 anos y de 13 a 18 arftos

14 Septiembre:

Muestra Folcldrica Escolar: se incorporan a la Muestra Folcldrica los alumnos de los talleres
y grupos de Teatro, Danza y Danza Folclérica, y se presentan en el Teatro Municipal en
horario de manana para estudiantes y de tarde para apoderados.
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27 Septiembre:
Juegos Rurales en Casablanca. En la Escuela Humberto Moath y participan los alumnos de
las escuelas rurales en disciplinas deportivas.

9 Octubre:

Semana de la Ciencia y la Tecnologia: Los estudiantes con sus profesores preparan
pequenas investigaciones y las presentan a sus companeros en una feria en la Plaza hasta
las 13:30 hrs.

19 Octubre:

Muestra Regional de Teatro y Danza para Ed. Media: Participan los liceos Juana Ross de
Edwards, Matilde Brandaun, Industrial de Valparaiso, Santa Maria Goretti, Liceo Maritimo
de Valparaiso, Liceo Santo Domingo, Liceo de Quintero Arturo Echazarreta, Manuel de
Salas.

23 Octubre

Aniversario de la comuna, Los establecimientos educacionales presentan comparsas y
disfraces, acompanados de Batucadas de Domingo Ortiz de Rozas, Manuel Bravo Reyes y
Liceo Manuel de Salas.

20 Noviembre:

Muestra Comunal de Psicomotricidad para Parvulos. Los grupos de parvulos de las
escuelas presentan un esquema donde se aprecia el grado de desarrollo psicomotor
alcanzado por los parvulos.

5 Diciembre:

Muestra Escolar de Villancicos: cada establecimiento presenta un grupo coral, con un
repertorio de 3 villancicos o cantos navidenos, en el Teatro Municipal y asisten grupos de
estudiantes de los establecimientos educacionales.

Se instala Pesebre Naviderfio en el frontis del Centro Cultural y participan los grupos corales
en la inauguracion.

Se hace extension de la presentacion coral en la Iglesia de Quintay.

V.- INFORME JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLARY BECAS 2012
1.- INDICE DE VULNERABILIDAD ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES

ESTABLECIMIENTO IVE-SINAE IVE-SINAE IVE-SINAE
2010 2011 2012

Liceo Manuel de Salas. 65806 69,44 % 69,9 %
Esc. Domingo Ortiz De Rozas. . 48,6% 48,31 % 60,9 %
Esc. Arturo Echazarreta Larraln. - 479% 51,94 % 61,8 %
Esc. Manuel Bravo Reyes. 76,0 % 78,01 % 78,9 %
'Esc. Los Maitenes. 66,7 % 73,17 % 74,3 %
Esc. El Batro. 70,0 % 72,73 % 87,5%
Esc. San Pedro de Quintay. 67,0% el 8] 5%
Esc. Lagunillas | 57,1 % 55,71 % 64,6 %
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2.- PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

El Programa de Alimentacion tiene como finalidad entregar diariamente alimentacion,
segun las necesidades de los alumnos y alumnas de Establecimientos Educacionales
Municipales y Particulares Subvencionados del pais durante el aro lectivo, a estudiantes en
condicion de vulnerabilidad, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y evitar la
desercion escolar.

RACIONES ASIGNADAS  RACIONES ASIGNADAS

ESTABLECIMIENTO ANUAL 2012 ANUAL 2012

Pre Basica / Basica / Chile Solidario
Media

Liceo Manuel de Salas. A1 28 : 14232

Esc. Domingo Ortiz De Rozas. - 42320 | 6072

Esc. Arturo Echazarreta Larrain. 42136 i 8832

Esc. Manuel Bravo Reyes. 83168 - 27048

- Esc. Los Maitenes. e iaTesii 920

S il e _ B

Esc.SanPedrodeQuintay. 17480 L

Esc. Lagunillas 17480 4416

3.- SISTEMA NACIONAL DE ASIGNACION CON EQUIDAD (SINAE)

El SINAE es el Sistema Nacional de Asignacion con Equidad; es la metodologia disenada
por JUNAEB para focalizar de manera precisa y personalizada los distintos programas y de
esta manera, seleccionar a los estudiantes mas vulnerables del pais.

ESTABLECIMIENTO L 29 - Especial  No Sin
Prioridad  Prioridad Prioridad aplica Informacion

'Liceo Manuel de 183 e 82 0 433 b 20

Salas..>v | i | ok el

Esc. Domingo Ortiz 135 29 80 0 166 42

De Rozas.

Esc. Arturo e R L 54 68 G033 25

Echazarreta Larraln. ' - :

Esc. Manuel Bravo 315 117 56 0 132 16

Reyes.

Esc. Los Maitenes. AR e 8 0

Esc. El Batro. I 6 1 0 1 0

- Esc. San Pedro de i ARl o a5 0 12 14
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4.- PROGRAMA “YO ELIJO MI PC”

"Yo elijo mi PC" es una iniciativa impulsada por el gobierno de Chile, que busca aumentar
los niveles de equidad, disminuir la brecha digital y favorecer a nifios en condiciéon de
vulnerabilidad, que se destacan por sus altas calificaciones escolares.

De los alumnos postulados de la comuna en el periodo 2012, quedaron seleccionados 45
alumnos de los establecimiento municipales y 44 de los Particular Subvencionados, con
una totalidad de 89 beneficiarios.

§ Yo elijo mi PC 2012-
2013

i Establecimientos
Particular
Subvencionados

i Establecimientos
Municipalizados.

5.- SERVICIOS MEDICOS
SERVICIO MEDICO CUPQOS
ASIGNADQOS

SCREENING OFTALMOLOGIA i S es
SCREENING OTORRINO 72
SCREENING TRAUMATOLOGIA o Cra
EJERCICIOS ORTOPTICOS 29
'CONTROL OFTALMOLOGICO S anell
CONTROL OTORRINO | 2 |
CONTROL OFTALMOLOGICO b L B
LENTES OPTICOS 182
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6.-SALUD BUCAL

Conisiste en el desarrollo de acciones de promocion, prevencién y recuperacion de la salud
bucal a estudiantes desde Pre-Kinder a Octavo Basico.

PROCEDIMIENTOS 2011 DETALLE ANUAL MODULO
DENT.

......
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AGENCIA DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (ADEL)

Agencia de Desarrollo Econémico Local (ADEL)

La Agencia de Desarrollo Econémico Local de la llustre Municipalidad de Casablanca, esta
encargada de catalizar el ingreso de distintos fuentes de inversion gubernamentales de
fomento productivo y con estas alcanzar la materializacién de iniciativas de fomento,
encabezadas por los emprendedores de la comuna. Para ello apoya a estos
emprendedores en la formulacion de proyectos para su postulacion a distintas fuentes de
financiamiento, iniciativas que incluyen oportunidades de capacitaciéon, micro-
emprendimientos, capitales semilla, concursos de emprendimiento e innovacién, proyectos
de riego y otros en el sector agricola.

Estas postulaciones, son efectuadas a distintas organizaciones de fomento como INDAP,
FOSIS, SERCOTEC, SENCE, PRODEMU, CORFO, Gobierno Regional, Consejo de la Cultura,
entre otras.

Trabajo Efectuado Durante el Afio 2012
Iniciativas Presentadas por la ADEL a distintas fuentes de Financiamiento, afio 2012-

Como se senald anteriormente, a partir de los vinculos generados con distintas
Universidades se postularon una serie de iniciativas que se enuncian a continuacion:

CONCURSO INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL, PIES-CORFO 2012

“Centro de Innovacién en Negocios Agropecuarios’, Cod. 12PIES-14514, Proyecto
Presentado en conjunto con Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad del Mar.

Situacion: Rechazado, por Subcomité Entorno para la Innovacion

“Deshidratadores solares y su uso en la pequena agricultura”, proyecto presentado en
conjunto con el Colegio de Ingenieros en Recursos Naturales A.G.

Situacion: Rechazado
I.- Oficina Municipal de intermediacién Laboral, OMIL

Personas Inscritas en OMIL Casablanca en ario -2012

Mujeres Inscritas | Hombres Inscritos Total | Variacion
2011

343 367 710 6%

48% 529% 100%

Personas inscritas en BNE trabajando.com [nueva plataforma)
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Desde el 1 enero 2012 al 30 de dic. 2012 se inscribieron 710 personas, de las cuales 343
son mujeres, es decir ,48% y 367 son hombres, es decir un 52 %, del total de las personas
inscritas en la nueva plataforma base de BNE de trabajando.com. Existe un 6% aumento
de personas inscritas con respecto al 2011 .-

Personas Colocadas a través de la OMIL

Mujeres Hombres Total | Variacion
Colocadas Colocados 2017
278 257 535 459%
52% 48% 100%

Desde el 1 enero 2012 al 30 de dic. 2012 se colocaron 535 personas, de las cuales 278
son mujeres, es decir 52% y 257 son hombres, es decir un 48%, del total. Existe un
aumento del 45% de personas colocadas respecto del ano 2011, debido al aumento de
gestion de la oficina gracias a los recursos provenientes del Convenio de Fortalecimiento
de la OMIL - SENCE.

En el tema del programa de fortalecimiento OMIL 2012 se cumplio con las metas
proyectadas durante el ano, sobrepasando la meta de colocacion programada por SENCE
regional de 90 personas segun convenio 2012.

Persona que cobran sequro solidario y certifican en la Oficina de Intermediacion de
Casablanca.

Mujeres Hombres Total | Variacion
cr2olt
<4 44 88 469
50% 50% 100%

El promedio de cobro por persona es de 3 cuotas (de un total 5 posibles), a un promedio
de 140.000 valor cuota, da en total § 420.000, por 88 personas.

Monto Estimado articulado: § 36.960.000

Las empresas que utilizan los servicios de la OMIL de Casablanca, que es gratuito, para el
reclutamiento de personal son:

e Las empresas del Peaje Compania Chilena de Valores,
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Los servicios de seguridad con curso de guardias OS-10 de carabineros, ya sea
para instalaciones de Rendic hermanos , Supermercado Bigger ,Empresas Caimi y
Supermercado Santa Isabel.

Transportes San Francisco,

La corporacién Forestal de Lago Pefiuelas PMU,

La Mina del Agua en Tapihue,

Estancia el Cuadro de Tapihue,

Los Vinedos de Veramonte.

Vifa del Mar de Casablanca

Restaurant Tanino

Vina Indomita

OPSA Albertis. Concesionaria Ruta 68.-

Flota Verchae

Transportes Casablanca.

Tresmontes S.A

El ano 2012, las empresas que mas aportaron con trabajo fueron:

Tresmontes: 90% de las plazas de trabajo en sus diversas plantas de trabajo (jugo,
té, alimentos, jugos liquidos, papas, bodega de distribucion y exportacion. El cargo
demandado corresponde a operarios de produccion.

Inauguracién en mes de Diciembre de Supermercado Santa Isabel, promedio de
100 personas entre contratos full time, part time, free time (fin de semanas). Los
cargos demandados corresponden a administrativos, cajeros, reponedores,
guardias de seguridad y operarios de limpieza y mantencion y atencion de publico.

CAPACITACION
Cursos Intermediados
Nombre Curso Ejecutor / Financiamiento Ne Monto
0 Beneficiarios
1 | Guardia de seguridad con | Consultora SGC - 15 3.000.000
certificacion os-10 de Capacitacion Coordinadora
Carabineros de Chile Marietta Marchant. / Camara
Chilena Construccion OTIC
: 2 | Guardia con certificacion Curso realizado por 4 1.000.000
| Os-10 Carabineros de consultora Coordinador
! Chile Sergio Laplace/ AFC (Seguro
| de Cesantia)
3 | Cursos de cajero Bancario | Otec Bancap coordinador 60 7.800.000
( Particular) Sergio Avilés / Particular
4 | Curso de grua Horquilla Asiva Coordinador Miguel 14 4.500.000
Rios ; financiado por Cia.
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Chilena de Tabacos /
SOFQOFA, Remanente OTIC.

5 | Curso de grua Horquilla Consultora SODEC 10 3.800.00
Capacitacion /
Financiamiento Otic Chile

Vinos
Total 103 20.100.000
Variacién ¢/r 2011 21% 45%

POSTULACIONES A FOSIS

Las postulaciones a los programas de Fosis se abrieron entre el 1° de Enero de 2012 y
cerraron el 30 de Abril de 2012.

La ADEL, a través de la oficina de la OMIL y Turismo, realizé la inscripcién de las personas.

FPar el caso del ario 2012 FOSIS y el Sistema de registro de postulaciones en SPP se trabajo
€n la comuna con tres tpos de proyectos de emprendimientos y son: Yo emprendo semilla
(exclusivo para personas del programa chile-solidario) , yo emprendo uno [ para personas
que solo tienen Ia idea de negocio] y yo emprendo dos [ para emprendedores que poseen
su negocio con més de un ario ende antigtiedad funcionando de forma continua).

Dentro de esta Variable se sefialan los requisitos para los microempresarios:

Personas mayores de 18 anos con ficha inferior a 8.500 puntos FPS y con un afo de
antiguedad en el micro-emprendimiento.

Yo emprendo Semilla: Proyectos destinados para familias vulnerables del programa puente
o Chile Solidario, con puntajes de FPS inferiores de 3.000.

- Ne Beneficiarios: 26
- Monto: 9.100.000.-

Yo Emprendo Uno: Proyectos destinados para familias con puntaje inferior a 8.500 puntos
en la FPS y que no estan formalizados. Solo cuentan con una idea de negocio. El objetivo
del programa es impulsar el emprendimiento y la formalizacion de la actividad.

- Ne Beneficiarios: 23
- Monto: 8.500.000.-

Yo Emprendo dos: Proyectos destinados para familias con puntaje inferior a 8.500 puntos
en la FPS y que si estan formalizados y que tienen un negocio funcionando por un tiempo
menor a 12 meses.
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- Ne Beneficiarios: 10.-
- Monto: 4.500.000.-

Yo Emprendo Uno (Gobernacién): Igual a Yo emprendo Uno, financiado a través del
GORE.

- Ne Beneficiarios: 10.-

- Monto: 4.500.000.-

RESUMEN FOSIS
Ne Beneficiarios T Monto
75 27.700.000
Variacién ¢/r 2011 Variacién ¢/r 2011
142% 185%

Finalmente en el tema del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo el afio 2.012 se
trabajo con un convenio entre la llustre Municipalidad de Casablancay SENCE. La
categoria de la OMIL de Casablanca era 2.

Convenio Programa de Fortalecimiento Omil Linea regular
Los montos del convenio son:

a) Operacién  : $2.625.000

b) Gestion :$6.967.500

Total proyecto § 9.592.500

Los gastos de operacion del proyecto estan focalizados en gastos administrativos y
contratacion de recursos humanos consistente en un psicélogo y un apoyo administrativo
para atencion de publico (capacitada en el uso de plataforma BNE) ,sequimiento y talleres
de apresto laboral para los beneficiarios de la comuna de Casablanca.

RESUMEN MONTOS ARTICULADOS OMIL

Ne Beneficiarios 2012 Monto total Variacion ¢/r 2011

566 94.352.500 54%

Nota: N° Beneficiarios incluye: Capacitacion, Fosis, Seguro de Cesantia y convenio.
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Il.- PRODESAL, CONVENIO MUNICIPALIDAD — INDAP.

El Programa de Desarrollo Local es un servicio de fomento productivo, orientado a apoyar
a los pequenos productores agricolas del sector rural de la comuna.

La atencion de los agricultores consiste en visitas en terreno a sus predios para realizar
asesorias técnicas sobre los cultivos en desarrollo, manejo ganadero y apicola, entre otros.
Ademas, constantemente se realizan talleres practicos de capacitacion, giras de captura
tecnolégica y seminarios técnicos. Por otra parte, es de gran importancia fomentar el
desarrollo productivo de los agricultores, por lo que se realizan postulaciones de proyectos
a fondos disponibles tanto de Indap como de otros organismos.

AUMENTO COBERTURA 2011-2012

En 2012, se aumento la cobertura de los usuarios inscritos tanto en Prodesal 1 como
Prodesal 2, lo cual sgnifi6 un aumento de los recursos aportados por INDAP para la
ejecucion del Convenio.

Unidad Operativa | Aumento Variacion ¢/r | Aporte INDAP | Variacion c¢/r
Usuario Totales | Afo 2011 2012 ano 2011
Prodesal 1 De119a 130 9% 26.242.616 21%
Prodesal 2 De 107 a 128 17% 26.242.616 21%
Totales 258 14% Promedio 52.485.232 21%

El aporte de INDAP es destinado a cubrir gastos operacionales que es la contratacion de
los equipos técnicos, gastos de bencina. Este aumento permitio la contratacion de un
profesional mas para complementar el equipo actual dando con ello un mejor servicio en
ambas unidades operativas.

Los beneficios postulados y entregados durante este afo directamente a los agricultores
son los siguientes:

PROGRAMA DE RIEGO DE EMERGENCIA AGRICOLA (PROM GORE-INDAP)

Unidad Ne Monto Monto Monto Aporte
Operativa Beneficiarios Inversién Subsidio Propio
Casablanca 1 9 11.875.699 11.875.909 0
Casablanca 1 2 3.611.592 3.611.592 0
Totales 11 15.487.291 15.487.291 0

Nota: el Monto de aporte propio corresponde al co-aporte de beneficiario al proyecto,
segun bases del instrumento.
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Los proyectos PROM Gore INDAP, fueron enfocados a resolver problemas de
disponibilidad de agua de riego a través de la implementacion de riegos tecnificados para
hortalizas, frutales, praderas, mejoramientos de pozos profundos a través de instalaciones
de bombas de riego, mejoramiento de cabezales de riego y lineas eléctricas, construccion
de acumuladores de agua.

Los beneficiarios debieron demostrar la tenencia de derechos de agua para postular a los
incentivos.

PROGRAMA DE RIEGO INTRAPREDIAL, LINEA REGULAR.

Unidad Ne Monto Monto Monto Aporte
Operativa Beneficiarios Inversion Subsidio Propio
Casablanca 1 1 2.415.736 2.053.000 362.736
Casablanca | 2 4.219.000 3.518.958 700.042
Totales 3 6.634.736 5.571.958 1.062.778

Los proyectos PRI, fueron enfocados a resolver problemas de disponibilidad de agua de
riego a través de la implementacion de riegos tecnificados y acumuladores de agua para

praderas.

Los beneficiarios debieron demostrar la tenencia de derechos de agua para postular a los

incentivos.

PROYECTOS DE RIEGO FOTOVOLTAICOS

Unidad Ne Monto Monto Monto Aporte
Operativa Beneficiarios Inversion Subsidio Propio
Casablanca | 3 9.000.000 9.000.000 0
Casablanca 1 I 3.000.000 3.000.000 0
Totales 4 12.000.000 12.000.000

Los proyectos de Riego fotovoltaicos fueron ejecutados con el objeto de resolver
problemas relacionados con el consumo de energia eléctrica asociada al riego, en frutales
y praderas. Asociados a sistemas de riego tecnificados existentes. Los proyectos
consistieron en la instalaciéon de un kit de Paneles fotovoltaicos con una bomba sumergible
de potencias diferenciadas, segun cada caso.
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Unidad Ne Monto Monto Monto Aporte
Operativa Beneficiarios Inversion Subsidio Propio
Casablanca 1 8 35.000.000 35.000.000 0
Totales 8 35.000.000 35.000.000 0

El proyecto consiste en la conduccion por tuberia de 200 mm de espsor agua de riego por
tuberia de 200 mm de espesor, desde el pozo Comunitario A3 de La Vinilla norte, a los
predios de 8 pequenos productores agricolas del Prodesal, y la instalacion de llaves de
entrega en cada predio. EL proyecto busco mejorar la conduccion que habia consistente
en el almacenamiento en tranque comunitario y distribuciéon posterior por acequias. La
conduccion logra un caudal instantaneo en la entrada de los predios y un significativo
menor costo energrtico.

El proyecto fue financiado en 2012 y actualmente se encuentra en etapa de ejecucion.
PROYECTOS DE INVERSION INICIAL IFP

INDAP entrega incentivos para la implementacion de proyectos agricolas, como compra
de maquinaria, construccion de invernaderos, compra de frutales, y riego entre otros. El
detalle de los proyectos asignados a través del concurso Incentivo al Fomento PRODESAL
(IFP) 2011 es el siguiente:

Unidad Ne Monto Monto Monto Aporte
Operativa Beneficiarios Inversion Subsidio Propio
Casablanca 1 8 6.744.999 6.311.533 433.466
Casablanca 2 5 5.588.132 4952.124 636.008
Totales 13 12.333.131 11.263.657 1.069.474
FONDO APOYO INICIAL, FAI

Por otra parte, desde este ano INDAP también entrega pequerios bonos a través del
Fondo de Apoyo Inicial de INDAP (FAI) para apoyar la adquisicion de forraje durante la

temporada. El detalle de los proyectos asignados a traveés del concurso es el siguiente:
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Unidad Ne Monto Monto Monto Aporte
Operativa Beneficiarios Inversion Subsidio Propio
Casablanca 1 12 1.260.000 1.260.000 60.000
Casablanca 2 23 2.415.000 2.300.000 115.000
Totales 25 3.675.000 3.500.000 175.000

SISTEMA DE INCENTIVOS PARA LA RECUPARACION DE SUELOS DEGRADADOS SIRSD-5

Unidad Ne Monto Monto Monto Aporte
Operativa Beneficiarios Inversion Subsidio Propio
Casablanca 1 3 914.951 680.045 234.906
Casablanca 2 3 1.828.264 1.645.438 182.826
Ventanilla 9 12.691.641 9.365.424 3.326.218
Totales 15 15.434.856 11.690.906 3.743.950

Los proyectos consistieron en la aplicacién de materia organica como guano de pollo
estabilizado, compost, para mejorar la fertilidad y retencion de agua de riego en los suelos;

y establecimiento de alfalfas.

Las hectareas beneficiadas fueron: 51 ha.

CURSOS DE CAPACITACION PARA USUARIOS PRODESAL 1Y 2--

Cursos Ne Monto Monto Monto Aporte
Beneficiarios Inversion Subsidio Propio
Manejo del 15 2.500.000 2.500.000 0
riego
Manejo de 15 2.500.000 2.500.000 0
Plagas
Manejo de 15 2.500.000 2.500.000 0
Invernaderos
Totales 45 7.500.000 7.500.000 0
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Los cursos se realizaron en un camion equipado con container como sala de capacitacion,
proveniente del INDAP. Se realizaron en el Estadio de Casablanca en los meses Agosto y
Septiembre.

RESUMEN MONTOS ARTICULADOS PRODESAL 1y 2

Ne Beneficiarios Monto total Variacion ¢/r Monto Aporte Propio
2012 2011 Subsidio
125 108.065.014 51% 102.013.812 6.051.202

Nota: Ne Beneficiarios incluye usuarios beneficiados con proyectos y con Capacitacion. No,
incluye Gastos del convenio.

Los 258 usuarios que constituyen ambas unidades operativas se beneficiaron a demas con
al menos 5 visitas técnicas de los profesionales del area, con el objeto de asesorar los
cultivos de temporada, asesorar el ambito de ganaderia, riego.

lll. PROGRAMAS DE ARTICULACION TRANSVERSAL ADEL (PRODESAL - TURISMO)

Corresponden a proyectos y programas que son gestionados y ejecutados por el equipo
ADEL.

a)- FORMULACION Y EJECUCION PROYECTO FIESTAS: SERNATUR E INDAP

Proyecto Monto Inversion Monto articulado
Feria  tradiciones Los 14.090.000 14.090.000
Payadores, Feria de San

Pedro

Fiestas Costumbristas: 18.091.900 18.091.900
Melosillas, Quepilcho,

Lagunillas

Fiesta del Dia  del 6.000.000 6.000.000
Campesino

Municipalidad-INDAP

TOTAL 38.181.900 38.181.900

Desarrollo de Fiestas de Payadores:

Se articulo la participacion de 30 Microempresarios para su participacion en el evento
2011.
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Las fiestas costumbristas tienen el objetivo de dar a conocer los sectores rurales de
Casablanca con potencial de turismo rural. A su vez con una plataforma o vitrina para los
microempresarios participantes de la feria para exponer y comercializar sus productos a
otro publico.

Desarrollo De Fiestas Costumbrista de Quepilcho

Se Organiz6 fiesta con Comité Agricola de Quepilcho, 30 Microempresarios. Asistieron
segun estimacion de carabineros de Casablanca 1500 personas.

Desarrollo de Fiestas Costumbrista de Melosillas

Se Organizo fiesta con Comité Agricola de Melosilla, 30 Microempresarios. Asistieron segun
estimacion de carabineros de Casablanca 1500 personas.

Desarrollo de Fiestas Costumbrista de Lagunillas

Se Organizo fiesta con Comité Agricola de Melosilla, 30 Microempresarios. Asistieron segun
estimacion de carabineros de Casablanca 1500 personas.

Desarrollo de Feria Navidad

Se organizo feria navidad en donde participaron 30 Microempresarios.

b) PROGRAMA PEL DE CORFO:

Durante el ano 2012, se gestiono y articulo con el operador Corfo, CINDE de ASIVA, dos
PEL para microempresarios de Casablanca.

PEL Ne Monto Monto Monto Aporte
Beneficiarios Inversion Subsidio Propio
Turismo y 24 57.120.000 48.000.000 9.120.000
Servicios

Complementarios

Uva Vinifera y 20 60.000.000 40.000.000 20.000.000
Servicios
complementarios.
Financiado en
2012y
actualmente En
Ejecucion

Totales 44 117.120.000 88.000.000 29.120.000
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El programa tiene como objetivo apoyar a los emprendedores para mejorar su gestion,
desarrollar sus competencias y capacidades, y puedan acceder a un incentivo en inversion.

En la inversion, el programa financia el 50% de la inversion neta con un tope de hasta
1.000.000 en subsidio para la compra de activos, equipos o infraestructura.

Se trabaja con grupos conformado por 10 a 20 emprendedores 0 microempresarios.
Contempla la elaboracion de un plan de negocios y el diseno e implementacion de un plan
de trabajo, que incluye capacitaciones, consultorias, asistencia técnica e inversiones.

Este programa esta orientado a microempresas, emprendedores con ventas netas anuales
inferiores a UF 5.000. Tambien pueden postular emprendedores sin iniciacion de
actividades, con la condicion de que se formalicen antes de la ejecucion del proyecto
inversion.

RESUMEN MONTOS ARTICULADOS PROGRAMAS TRANSVERSALES ADEL

Ne Beneficiarios Monto total Monto Aporte Propio
2012 Subsidio
134 155.301.900 | 126.181.900 29.120.000

Nota: Ne Beneficiarios incluye usuarios beneficiados con proyectos y con Capacitacion. No,
incluye Gastos del convenio.

RESUMEN GENERAL ADEL, MONTOS ARTICULADOS Y BENEFICIARIOS.

SUB UNIDAD Monto total Monto Aporte Propio Ne
Subsidio Beneficiarios

OMIL 94.352.500 94.352.500 @] 566
PRODESAL 108.065.014 102.013.812 6.051.202 125
TRANSVERSAL 155.301.900 126.181.900 29.120.000 134
(PRODESALY

TURISMO)

TOTALES 357.719.414 | 322.548.212 35.171.202 825

Los beneficiarios corresponden a emprendedores, microempresarios que se adjudicaron
directamente proyectos y/o participaron de cursos de capacitacion. Se incluye aquellas
personas que tramitaron el seguro de cesantia en la OMIL. A lo anterior se debe sefialar que
por convenio regular el Prodesal atiende a 258 pequefios agricultores; la OMIL por su parte
atendi6 ingreso a 710 personas en la BNE y coloco 535.-

Los aportes propios se refieren a los co-aportes de los usuarios segun lo establece cada
instrumento de fomento al cual postulé.
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CENTRO CULTURAL
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GESTION
DEL
TERRITORIO

Una parte importante del quehacer municipal se relaciona con los servicios a Ia
comunidad, a la administracion y gestion del territorio, en lo referente a la
infraestructura en su operacion (mantenimiento, mejoramiento, etc.), integrando la
labor que desarrollan los Departamentos de Obras, Aseo y Ornato y Transito.
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Tlustre Municipalidad de casablanca
Cuenta Publica 2012

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

INTRODUCCION

Es un hecho conocido por todos que el aumento tanto de poblacién como de la actividad
en una ciudad trae aparejados problemas que podemos constatar diariamente como el
aumento de la congestion, accidentes, polucién, ruido, etc., todos estos derivados del
aumento del flujo vehicular en las areas urbanas. Lo cual conlleva a que el Municipio debe
atender los requerimientos que surgen de esta creciente demanda de servicios del
transporte publico.

Por otra parte, estan las funciones que la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
asigna a la Direccion de Transito y Transporte Publico dentro de las que se cuentan:

e Otorgar y renovar licencias de conducir vehiculos.

e Otorgamiento y renovacion de permisos de circulacion.

e Determinar el sentido de circulaciébn de vehiculos, en coordinacién con los
organismos de la Administracion del Estado competentes.

e Senalizar adecuadamente las vias publicas y,

e En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico en la
comuna

Es asi, como la Direccion de Transito y Transporte Publico ha encauzado sus esfuerzos de
acuerdo a su mision institucional de fortalecer la capacidad de organizacion, coordinacion
y gestion municipal que permita la consolidacion de la institucionalidad técnica
administrativa y financiera, garantizando el mejoramiento y calidad de los servicios a través
de su incorporacion en el Programa de Acreditacion de los Servicios Municipales.

GESTION DE TRANSITO

Esta tarea consiste en la ejecucion directa de proyectos y la aplicacion de medidas de
mejoramiento de gestion de transito, orientadas a optimizar las condiciones de operacion y
de seqguridad en intersecciones de la Red Vial de la comuna.
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Ilustre Municipalidad de casablanca
Cuenta Publica 2012

MEDIDA / PROYECTO MONTO INVERSION
Mantencion de senalizacion y demarcacion vial $7.057.338
Participacion elaboracion de proyecto “Demarcaci izaci
i p proy arcacion y sefalizacion $ 40.000.000
Participacion elaboracion de proyecto “Senalizacién Zona Urbana de
Casablanca” $ 40.000.000
Participacion elab ion d “Facili

pacion ela oraa" n de proyecto “Facilidades peatonales zona $ 40.000.000
urbana de Casablanca
Ejecucion proyecto “Adquisicion Gabinete “Psicotécnico ATS” $ 12.447.757

PERMISO DE CIRCULACION

La Ley 3063 de rentas Municipales establece que los vehiculos que transitan por las calles,
caminos y vias publicas en general, estaran gravados con un impuesto anual por permiso
de circulacion, por tanto en el cumplimiento de la normativa vigente el Municipio recaudo
durante el arto 2012 la suma de $ 539.970.493, lo que significd un aumento en los
ingresos por este concepto de un 30% respecto del aro 2011, para lo cual se desarrollaron
entre otras actividades:

e Habilitacion de dos puntos de atencion en el sector de Quintay

e Atencion en terreno a empresas

e Coordinacion via electréonica con empresas y usuarios para el pago y envio de
permisos.

e Extension del horario de atencion en periodos punta.

e Habilitacion de equipos satelitales para el pago con tarjetas de crédito.

e Envio por correo de segundas cuotas de acuerdo a registro elaborado durante el
pago del mes de marzo de 2012.

e Pago On-ine de permisos de circulacion durante todo el ano 2012, no
restringiendo el servicio solo a los periodos de renovacion de marzo y agosto.

e Actualizacion de convenios de conectividad con Subsecretaria de Transportes y
Asociacion de Aseguradores de Chile.
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ITustre Municipalidad de casablanca

Cuenta Publica 2012
S RS

4.697.108 2.570.275 2.596.677| 3.698.474 3.294.217
4.340.502| 13.588.272 4.311.521| 9.295.018 9.197.448
163.533.477 | 177.067.470 200.253.993 | 251.103.681| 331.518.063
9.300.864|  14.792.620 19.256.917 | 17.300.222| 30.617.308
8.456.882| 10.548.934 10.664.726| 12.215240|  11.194.640
2.935.798 4.710.415 4.991.452| 6.652.672 7.064.178
2.935.204 3.087.853 3.036.363| 4.449.450 4.243318
12.629.472|  18.484.348 19.688.459| 27.979.414|  30.897.640
38.589.203 35.642911 52.877.362| 54.857.602 66.368.770
13.895.453|  16.421.519 24.091.437 | 19.539.165| 36.564.059
4.251.001 3.308.177 4.593.321 4521172 5.568.074
4.465.419 3.120.443 3.253549| 4691354 3.442.778
270.032.391| 303.345.246 349.615.777 | 416.303.464 | 539.970.493

FUENTE: Direccién de Administracion y Finanzas
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VARIACION PARQUE VEHICULAR

Transporte Transporte Transporte de

Particular Colectivo Carga Variacién %
2.731 1.826 103
3.914 2.537 137
3.876 2.867 169 840 -1%
4.154 3.234 206 714 7%
4.667 3.740 203 724 12%
4.937 3.960 210 767 6%
5757 4,251 208 1.298 17%
6.509 4.758 230 1521 13%
7.186 5.284 241 1.661 10%

Fuente: Encuesta Anual de Vehiculos INE

VARIACION DEL PARQUE COMUNAL V/S INGRESOS

PERIODO VARIACION VARIACION REGISTRO COMUNAL
INGRESOS

ANO 2004

ANO 2005

ARO 2006

ANO 2007

ANO 2008

ANO 2009

ANO 2010

ANO 2011

ANO 2012
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Ilustre Municipalidad de casablanca
Cuenta Publica 2012

LICENCIAS DE CONDUCIR
Durante el ano 2012 se registré un aumento de un 13% respecto de igual periodo 201 1
de usuarios que solicitaron renovar su obtener o su licencia de conducir, esto debido a la

reestructuracion de los horarios y dias de atencion de publico efectuados durante ese
periodo.

Ingresos N° prestaciones

36.778.745

41.042.887 2360

47.600.779 2669

Dentro de los compromisos adoptados por la unidad de transito para mejorar el servicio de
otorgamiento y renovacion de licencias de conducir se analizé este desde las siguientes
perspectivas:

Perspectiva financiera:

Desde este punto, se focalizo los esfuerzos en generar un aumento de ingresos respecto
del periodo 2011 tratando de mantener el crecimiento observado durante periodos
anteriores el cual fluctuaba alrededor del 8%. Para lograr esto se pusieron en marcha
algunas practicas que permitieron fidelizar a los usuarios como por ejemplo reducir los
tiempos de espera en un 15% y la entrega de la licencia de conducir durante el mismo dia
en que aprobo todos los examenes.

Perspectiva usuario:

Para efectuar el incremento en el numero de usuarios que concurren hasta la direccion de
transito, se flexibilizé el procedimiento para solicitar hora para rendir examenes y se
redefinieron los horarios de atencién, acotando los tiempos para evitar las esperas
excesivas de estos.

Perspectiva del proceso interno:

Se definieron algunas modificaciones a las aplicaciones informaticas que se utilizan en el
proceso, con la finalidad de facilitar la busqueda de antecedentes de los conductores y
mejorar los tiempos de entrega en la emision de licencias de conducir, ademas en el mes
de noviembre se puso en marcha el proceso on-line para rendir examenes teoricos para
postulantes a licencias de conducir clases B y C. Proceso que fue autorizado mediante
resolucion exenta 4301 de la Secretaria Regional Ministerial de Transportes y
Telecomunicaciones de Valparaiso.
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Perspectiva de crecimiento y desarrollo:

Durante el ano 2012 se desarrollaron actividades en pos de lograr la capacitacion y
especializacion del personal, es asi como se capacité en ambitos tales como:

- Curso de capacitacion para operadores de gabinete psicotécnico.

- Capacitacion “"Gabinete psicotécnico y reglamento de licencias de conducir”.

EVOLUCION DE LOS INGRESOS

Los ingresos recaudados por concepto de derechos municipales registran una disminucion
del 7% respecto del ano anterior, ingresandose en arcas municipales monto de tres
millones ochenta y nueve mil cuatrocientos noventa y cuatro pesos, baja provocada
directamente por una baja en la demanda de servicios en las areas que se mencionan en el
cuadro siguiente.

Miles de pesos
Afo 2008 Ano 2009 Ao 2010 Afio 2011 Afio 2012
Permiso estac. Reserv. En Bienes Nacionales 193.954 73732 73910 - 59.139
Est. En Bienes Nac. Hasta 1750 Kilos - . . - 19.785
Verificaciones oculares 256.623 330.731 303.949 351.772 369.120
Duplicados permisos de circulacién 152,115 257.889 226.274 260.645 325.024
Inscripcion registro de carros y remolques 127.652 102.852 141.227 151.426 253.668
Dupl. Cert. Emp. De carros y remolques 3565 18.356 29.604 15.159 19.730
0 Dupl. Placa Prov. Carros y remolques - - - - 7.804
Cambios de Domicilio 137.319 121.840 109.348 271.681 158.716
Control Licencia conducir cada 6 anos 311.303 132,983 92.933 368.669 19.824
Control Licencia Clase E 17.404 293717 381.674 18.879 9.784
Cambio o Extension otras clases - 172.950 - 9.575 s
Duplicados de licencias de conducir 25462 13.007 9.575 3.969
Control licencia cada 6 meses 9413 27.782 9.188 9.659 -
Informe cert. Empadronamiento 6.934 - - - 15.828
Permiso de Circ. Provisorio (Ley 3063 de Rentas) 106.655 227812 252,980 314.949 249.733
Bodegaje de vehiculos {corral municipal) 176,575 9220.401 323.566 117.444 135.054
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Otros no clasificados 172.741 230.449 121.690 213.339 19.706
Permisos para carga y descarga 189.622 132,485 73763 123.442 257.430
Otorgamiento de rotulos verde, rojo 891.788 342.768 387.637 668.485 816.195
Duplicado rotulos verde, rojo 35636 25.870 51.817 45.852 59.169
Derechos certificados varios y otros 149.335 207.740 178313 91.312 109.050
Derechos QOcup. Vis publiv. Urb. Buses 88.276 - 18.376 213.397 98.766
Cuidadores de autos 46.000 44.000 71.000 75.000 82.000

TOTAL INGRESOS

REGISTRO DE MULTAS NO PAGADAS

3.098.372

3.677.364

Fuente: Direccién de administracion y finanzas.

2.847.249

3.330.260

3.089494

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley 19.696 y el Decreto Supremo Ne 152/2000 del
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones en donde se establecen, entre otras, las
siguientes la obligacion de las Municipalidades de no emitir Permisos de Circulacidn a
vehiculos que tengan muitas no pagadas anotadas en el registro de Multas de Transito No
Pagadas, es asi como en el afo 2011 se registré un incremento del 24% respecto del afo

2010.

80%
Multas Otras RMNP_QOTRAS

PERIODO Comunas MULTASTAG COMUNAS
Afio 2009 139.320 9.022.203 1.567.488
Ao 2010 187.700 21.072.979 685.600
Afo 2011 46.440 26.303.630 179.360
Afio 2012 421.112 23.862.116 70.784 166.480
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Ilustre Municipalidad de casablanca
Cuenta PUblica 2012

DIRECCION DE ASEO Y ORNATO

Funciones

Gestionar y mantener las avenidas, calles, pasajes, y el bien nacional de uso publico en
excelentes niveles de limpieza y pulcritud, asi como la construccién, conservacion y
administracion de las areas verdes y mantencion de &rboles y sistemas de riego de éstos,
de la comuna, a través de distintos servicios orientados al logro de este objetivo, en
definitiva a través de estas acciones ayudar a descontaminar Yy cuidar los recursos naturales
¥ medio ambiente.

- Fiscalizacion de Ordenanzas Municipales

El servicio de fiscalizacion de las Ordenanzas de Aseo y Ornato, cuenta con inspectores
especializados que fiscalizan en toda la comuna el cumplimiento de la Ordenanza
Municipal de Aseo y de Ornato hacia los vecinos y usuarios de la comuna.

A continuacién se mencionan algunos aspectos fiscalizados:

* No barrer reqularmente las veredas.

» Dejar escombros, ramas u otros elementos en la via publica.

* Sacar basuras a deshoras o no enfrentando la propiedad donde se genero.

* Instalar y depositar basuras en canastillos.

» Colgar basuras en rejas postes o arboles.

¢ Quemar papeles o basuras.

* Mal utilizar los papeleros de uso publico (depositar basuras domiciliarias).

* Hacer escurrir aguas sucias hacia la vereda causando molestias a los peatones.
* Dejar enseres cachureos en la via publica sin coordinarlo con el Depto. de Aseo.
* Depositar elementos cortantes, infecciosos, toxicos con las basuras domiciliarias.
* Realizar podas en arboles del espacio publico.

» Colocar clavos u otros elementos en arboles.

e Pintar arboles.

 Cubrir o pavimentar veredones o bandejones.

GESTION ANO 2012
Reparacion y Construccion de Veredas

Dentro las labores de mejoramiento urbano, se contempla la reparacion y mantencion de
verdeas en la via publica, y en este caso en particular fue la restitucién de verdes en
distintas calles, plazas y areas verdes de la comuna, las que van acompafnadas con sus
respectivos rebajes de soleras para accesos vehiculares y acceso a personas con
discapacidad.

La inversion total en esta obra fue de $5.286.900.- (inversion municipal)
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Tlustre Municipalidad de Casablanca
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Mejoramiento de areas verdes

El contante deterioro de las areas verdes, esta acompanado de la restitucion de césped y
mobiliario, lo cual fue desarrollado en las areas verdes de: Villa Santa Barbara Pje 6,
Poblacion Arica, bandejon Central Av. Diego Portales, Plaza Villa Teniente Merino, Plaza
Frontis Centro Cultural y bandejon Calle Maipu. Las obras fueron realizadas por la
empresa Concesionaria CTS.

La inversién total en esta obra fue de $1.250.000.- (Inversion Municipal)

MEJORAMIENTO CIUDAD

Arborizacién y mejoramiento de Areas Verdes

Consiste en la forestacion y reforestacion de areas verdes, calles y avenidas de la ciudad.
Se adquirieron 500 arboles de distintas especies para replantar especies anosas Yy
destruidas por terceras personas, por ejemplo se plantaron en calle Chacabuco, Av.

Constitucion, Av. Portales, Av. Arturo Prat, Costanera, entre otras
La inversion total en esta obra fue de $1.269.540.- (inversion municipal)

ACCIONES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO

Materiales cementerio Municipal

Consiste en proveer los materiales necesarios para el tapado de los nichos, reducciones.
Ademas se realizaron modificaciones en las piletas de agua potable y mantenimiento de
estas, para entregar un mejor servicio a la comunidad.

TOTAL INVERSION $850.900.-

Equipamientos de Auxiliares

Los auxiliares de los camiones municipales que estan a cargo del departamento por lo cual
debemos velar por seguridad y el tanto como vestuario como herramientas necesarias
para que ejerzan una buena labor, materiales como zapatos de seguridad, ropa de agua,

fajas lumbares, vestimenta de verano e invierno, etc.

Inversion en Vestuario y elementos de seguridad $932.995.-
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COSTO POR SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES, CONSERVACION DE
ARBOLES ORNAMENTALES, BARRIDO Y ASEO DE CALLES Y MANEJO DE VERTEDERO.

La municipalidad mantiene contrato vigente hasta el 31 de Abril del ano 2013 con la
empresa Concesionaria CTS Ltda.y durante el afio 201 1 el municipio incurrio en el gasto de
mantener la ciudad limpia, limpieza de alcantarillas, barrido de calles y cuidado Yy
mantenimiento de los arboles la suma de $182.202.804.-

El objetivo de esto es mantener una ciudad limpia en sus calles y avenidas y los sistemas de
evacuacion de aguas lluvias.

Derechos Municipales girados por la Direccién de Aseo y Ornato

El municipio presta el servicio de retiro de escombros y desechos en la comuna, no
considerados como RSD, con el camién tolva municipal y a raiz de este servicio tuvo un
ingreso de $6.619.212.--

Vertedero Municipal

El relleno sanitario estd ubicado en un terreno de 10 hectareas, distanciado a
aproximadamente a 1.4 km. del limite urbano y a 1.8 km. del centro de la ciudad.

Se construyeron las zanjar para el vertido de los RSD de la comuna de Casablanca, ademas
de la adquisicion de aridos para el tapado y cubierta final de los desechos.

Inversion de $2.950.000.-.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE VEHICULOS

El departamento de administracion de Vehiculos Municipales, estd compuesto por las

Unidades de Movilizacion, Transporte Escolar y Mantenimiento de Vehiculos:

GASTOS 2012

CONSIDERADOS LOS GASTOS DEL SECTOR MUNICIPAL Y EDUCACION

ITEM GASTO
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $86.510.148
REPUESTOS Y ACCESORIOS $14.414.438
MANTENIMIENTO Y REPARACION $7.441.476
PASAJES, PEAJES Y FLETES $5.158.291
ARRIENDO DE VEHICULOS $23.030.040
PERSONAL (MUNICIPAL Y EDUCACION) $107.717.896
PRIMAS Y SEGUROS $10.704.271
TOTAL $254.976.560

Unidad de Movilizacion:

Conductores: Julio Sadez Aguilera, Rodrigo Romero Rojas, Marcelo Morales, Heriberto

Fuentes.

Vehiculos: 02 Modelos B2500 ano 2006, 01 Minibus Marca Hyundai Modelo HI1, 01
Camioneta Marca Hyundai modelo Porter, 01 Automoévil Marca Chevrolet Modelo Aveo y

01 Furgon Marca Chevrolet Modelo Combo.
1.164 Solicitudes.
252.230 Kilébmetros recorridos.
78.501.88 Litros de combustible.
Transportistas externos:

e Sra. Adriana Catalan Maldonado (Licitacion)
e Sr.Sergio Leon (Taxista) (Licitacion)
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Unidad de Transporte Escolar:

Conductores: Alejandro Alvarez Carrasco, Rodrigo Velasquez Meza, Héctor Torres Molina,
Hernan Araya Chavez y Daniel Cueto Miranda, Carlos Torres Molina.

Vehiculos: 02 Buses Mercedes Benz Modelos OF1721 ano 2001, 01 Bus Mercedes Benz
OF 1722 ano 2013, 01 Bus Mercedes Benz LO915 ano 2013, 01 Autobus Daf Modelo 12
afno 1980, , 01 Autobus Cuminns Modelo A508 ario 2001, 02 Buses Mercedes Benz
Modelos LO914 ano 2001.

281.805 kilbmetros recorridos
63.061.85 Litros de combustible
550 Alumnos inscritos.

Ingreso por concepto de Aportes para el combustible en el traslado de alumnos
$2.731.655.--

Transportistas externos:

e Soledad Nunez Sepulveda (La Vinilla) (Arriendo)

e Ronny Flores Gutiérrez (los Maitenes/ Las Dichas) (Licitacion)
Unidad de Mantenimiento Vehiculos Municipales:

e Técnico Mecanico: Manuel Vasquez Saavedra.
¢ Ayudante Mecanico: Gabriel Pulgar Nurez

Flota Municipal:

23 vehiculos:

09 Vehiculos en Depto. de Aseo y ornato,

08 Vehiculos en Unidad de Transporte Escolar,

06 VVehiculos Unidad de Movilizacion,
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Cuenta Publica 2012

DECRETO FECHA REFERENCIA INSTITUCION
APR.
CONVENIO
17 02 enero Modificacion  Convenio  Programa | Servicio de Salud Valparaiso
Desarrollo Recursos Humanos, | San Antonio
Componente: Capacitacion
Funcionarios
18 02 enero Convenio Programa Apoyo Gestion a | Servicio de Salud Valparaiso
Nivel Local en Atencién Primaria | San Antonio
Municipal
20 02 enero Convenio  Conservacién  Vialidad | Gobierno Regional
Urbana, Codigo BIP N2 30105940-0
95 05 enero Convenio Transferencia de Recursos | FOSIS
para ejecucion de Programa Puente,
entre la familia y sus derechos
114 10 enero Modificacion  Convenio  Programa | Servicio de Salud Valparaiso
Atencion Domiciliaria a Personas con | San Antonio
Discapacidad Severa
153 12 enero Convenio Mandato Completo de | Gobierno Regional
ejecucion de Obra “Mejoramiento
Alumbrado  Puablico, Casablanca”,
Codigo BIP N2 30073635-0
275 26 enero Convenio Subvencion de actividades | Gobierno Regional
de caracter cultural XVIlIl Encuentro
de Payadores Internacional,
Casablanca 2012
278 26 enero Convenio de Colaboracién Técnica y | Servicio Nacional para la
Financiera para la Implementacion del | Prevencion y Rehabilitacion
Programa “Senda Previene en la | del consumo de Drogas y
comunidad Alcohol
325 31 enero Modificacién al Convenio Programa | Servicio de Salud Valparaiso
Odontolégico Integral San Antonio
326 31 enero Convenio Programa Salud 2012 Servicio de Salud Valparaiso
San Antonio
392 01 febrero | Convenio Programa de Laboratorio | Servicio de Salud Valparaiso
Completos GES San Antonio
414 03 febrero | Convenio SERNATUR Servicio Nacional de
Turismo
431 06 febrero | Convenio Mandato Programa | Servicio de Salud Valparaiso
Odontoldgico Integral San Antonio
475 08 febrero | Convenio Programa Imégenes | Servicio de Salud Valparaiso
Diagndsticas en APS San Antonio
480 08 febrero | Convenio Programa Misiones de | Servicio de Salud Valparaiso

Estudio para la formacion de
Especialistas para el Pago Arancel

San Antonio
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Universitarios

533 14 febrero | Convenio programa Atencion | Servicio de Salud Valparaiso
Domiciliaria a Personas  con | San Antonio
dependencia severa
536 14 febrero | Convenio Programa de Resolutividad | Servicio de Salud Valparaiso
en APS 2012 San Antonio
543 14 febrero | Convenio Programa GES Odontoldgico | Servicio de Salud Valparaiso
Familiar San Antonio
545 14 febrero | Convenio Programa de Apoyo al | Servicio de Salud Valparaiso
Desarrollo Biopsicosocial de Redes | San Antonio
Asistenciales
560 17 febrero | Convenio Programa Desarrollo de | Servicio de Salud Valparaiso
Recursos Humanos en Atencidn | San Antonio
Primaria Municipal, Componente:
Capacitacion Funcionarios
596 24 febrero | Convenio Fundacion Futuro, con el | Fundaciéon Futuro
objetivo de generar e implementar
Proyecto de Educacion y Participacion
746 6 marzo Convenio Programa Desarrollo de
Recursos Humanos en Atencidn
Primaria Municipal, Componente:
Capacitacion Funcionarios
747 6 marzo Convenio Programa Salud Mental | Servicio de Salud Valparaiso
Integral en Atencién Primaria San Antonio
870 15 marzo Convenio Especifico de Cooperacion Escuela de Educacion de la
Universidad Vifa del Mar
895 19 marzo Convenio Programa Fortalecimiento | Servicio Nacional de
OMIL Capacitacion y Empleo
944 20 marzo Convenio de Cooperacion CONAF
954 21 marzo Convenio Programa GES Prevencion | Servicio de Salud Valparaiso
Salud Bucal en Poblaciéon Preescolar | San Antonio
en Atencion Primaria de Salud
968 22 marzo Convenio Mandato para la ejecucion | Gobierno Regional
del Proyecto “Reposicion Gabinete
Psicotécnico Departamento de
Transito, Casablanca, Cddigo BIP N2
30109614-0
983 23 marzo Convenio Programa Nacional de | Servicio Salud Valparaiso
Inmunizaciones Apoyo Estrategia de | San Antonio
Vacunacién contra la Influenza 2012,
Atencion Primaria
991 23 marzo Moaodificacion convenio Transferencia | SERPLAC
Recursos
1028 27 marzo Convenio Programa Rehabilitacion | Servicio Salud Valparaiso
Integral en la Red de Salud, | San Antonio
Componente: Artrosis GES ANO 2012
1030 27 marzo Convenio Programa Atencion | Servicio Salud Valparaiso
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Domiciliaria a personas  con
discapacidad severa, Componente:
Pago cuidadores

San Antonio

1075 29 marzo Convenio modificatorio Programa | Servicio Salud Valparaiso
Apoyo Radiolégico en el nivel | San Antonio
primario para la Resolucion eficiente
de Neumonia adquirida en Ia
comunidad (NAC)

1076 30 marzo Convenio modificatorio  Programa | Servicio Salud Valparaiso
Mejoria de la Equidad en Salud Rural | San Antonio
2011

1077 30 marzo Convenio modificatorio de | Servicio Salud Valparaiso
Resolutividad en Atencion Primaria, | San Antonio
Componente: Especialidades
Ambulatorias

1089 30 marzo Convenio Promocidn Salud Servicio Salud Valparaiso

San Antonio

1202 12 abril Convenio Ejecucién Proyecto Fondo | Consejo Nacional de la
Nacional de Desarrollo Cultural y las | Cultura y las  Artes
Artes, Ambito Regional de | Valparaiso
Financiamiento Linea de Desarrollo de
Infraestructural Cultural;, Modalidad
Unica Convocatoria 2012

1252 19 abril Convenio para llevar a cabo un Plan | Tesoreria  Regional de
permanente de cobranza, que | Valparaiso
indicara recaudacién mas efectiva del
impuesto territorial

1367 25 abril Modificacion convenio modificatorio | Servicio Salud Valparaiso
Resolutividad en Atencion Primaria, | San Antonio
Componente: Especialidades
Ambulatorias

1381 27 abril Convenio modificatorio del Programa | Servicio Salud Valparaiso
de Atencion Domiciliaria a personas | San Antonio
con discapacidad severa,
Componente: Pago cuidadores

1409 2 mayo Convenio Mandato (Etapa Disefio) | Gobierno Regional
Proyecto  “Reparaciones  Escuela
Arturo Echazarreta, FNDR.

1413 2 mayo Convenio Sistema Rukan SERVIU Valparaiso

1503 10 mayo Convenio Programa Misiones de | Servicio Salud Valparaiso
Estudio para la formacion de | San Antonio
Especialistas para pago de
remuneraciones

1516 10 mayo Convenio Mandato Programa | Servicio Salud Valparaiso

Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencion Primaria Municipal

San Antonio
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1525 10 mayo Convenio Marco Docente Asistencial | Escuela de Salud Limitada,
por 5 afios representante del Centro
de  Formacién  Técnica
Prodata Limitada.
1563 14 mayo Convenio Transferencia Recursos para | SERPLAC
Programa Habitacional Sistema Chile
Solidario Vinculos
1577 15 mayo Convenio Marco Unico Regional para | MINVU V Region
Programa habitabilidad
1619 18 mayo Convenio Traspaso Enfermera | Servicio Salud Valparaiso
General de Zona en Comision de | San Antonio
Servicio
1620 18 mayo Convenio Traspaso Odontoldgico | Servicio Salud Valparaiso
General de Zona en Comisién de | San Antonio
Servicio
1670 24 mayo Convenio de aporte para Faenas de | Vialidad de Valparaiso
Conservaciéon de Caminos: limpieza de
faja recebo, capro, hormigon vy
demarcacion, en camino publico,
Cédigo 65E856, “Cruce F-850, Fundo
Mercedez, Casablanca”
1680 24 mayo Convenio de Abastecimiento de Agua | ESVAL S.A.
Potable
1710 25 mayo Convenio de Colaboracién Servicio Nacional de la
Mujer Valparaiso
1800 06 junio Convenio Programa Apoyo | Servicio Salud Valparaiso
Diagndstico Radioldgico en el nivel | San Antonio
primario de Atencion para la
Resolucion eficiente de Neumonia
adquirida en la Comunidad (NAC)
1916 18 junio Convenio de Inversion FOSIS [RAL Fondo de Solidaridad e
Inversion Social
1917 18 junio Convenio de Transferencia recursos | Seremi Desarrollo Social de
Aplicacién FPS Valparaiso
1925 19 junio Convenio para usar recinto, Patio de | Sebastidn Norambuena
Luz del Centro Cultural los dias | Thompson
sabados de 10 a 13 horas. Hasta el 31
de diciembre de 2012.
1992 27 junio Convenio Programa de | Servicio Salud Valparaiso
Mantenimiento de Infraestructura de | San Antonio
Establecimientos de Atencion
Primaria de Salud Municipal
2015 29 junio Modificacion al convenio en Atencién | Servicio Salud Valparaiso
Primaria, Componente: Especialidad | San Antonio
Ambulancia
2081 06 julio Convenio de Transferencia para

Ejecucién del Proyecto “Construccion
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Sede Social Villa Vanessa”, Codigo
30125090-0

2082 06 julio Convenio Transferencia para | Fondo Nacional de
Ejecuciéon Proyecto FNDR de los | Desarrollo Regional,
Proyectos “Mejoramiento Camarines | Gobierno Regional
Club Deportivo Los Maitenes, Codigo
30124394-0", “Mejoramiento
Espacios Deportivos, Cadigo
30124510-0” y “Reparacion Veredas
Comuna de Casablanca, Psje. San José
Maria, Codigo 30124435-0"

2216 19 julio Convenio Mandato Complementario e
Irrevocable para la realizacion del
Disefio  relativo  del Proyecto
“Reposicién Escuela Arturo
Echazarreta, Cédigo BIP N2 30082124-
0"

2221 19 JULIO Convenio “Programa de | Servicio Salud Valparaiso
Mantenimiento de Infraestructura de | San Antonio
Establecimientos de Atencion
Primaria de Salud Municipal”

2243 23 julio Convenio para la provision de | Hospital Eduardo Pereira
Examenes de Laboratorio Clinico Ramirez

2244 23 julio Convenio para la provision de | Hospital Eduardo Pereira
examenes de 30 ecografias | Ramirez
abdominales

2245 23 julio Convenio Programa de Laboratorio de | Hospital Eduardo Pereira
examenes complementarios GES en | Ramirez
Atencidn Primaria de Salud

2246 23 julio Convenio sobre el pago de arancel | Universidad de Santiago de
académico afio 2012 Chile

2252 24 julio Convenio con el Instituto Nacional de | INJUV
la Juventud

2316 26 julio Convenio Transferencia de Recursos | Ministerio de Desarrollo
Proyecto Programa Autoconsumo | Social
para la Produccion Familiar en la
Comuna de Casablanca

2354 01 agosto Convenio para la Toma de | Hospital San José de
Radiografias de Caderas de Ninos (as) | Casablanca
de 3 meses 37 pacientes infantiles

2355 01 agosto Convenio para la provision de | Hospital San José de
Radiografias Casablanca

2366 01 agosto Convenio de Ampliacién del Programa | Servicio Salud Valparaiso
Salud Mental Integral en Atencién | San Antonio
Primaria

2376 01 agosto Convenio de Transferencia de | Seremide Desarrollo Social

Recursos Proyectos Comunal
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Convocatoria 2012, Habitabilidad

Chile Solidario 2012

2377 09 agosto Convenio Ampliacion de Convenio | Servicio Salud Valparaiso
Mandato “Programa de Desarrollo de | San Antonio
Recursos Humanos en APS”
2500 10 agosto Convenio Servicio de 86 Radiografias | Corporacion Nacional del
de  Mamografias  Bilateral con | Cancer
Informe.
2561 20 de | Convenio con el objetivo de dar | Inmobiliaria Prohogar S.A.
agosto orientacion y organizacién a familias
de la comuna con necesidad
habitacional
2582 21 agosto Convenio Transferencia de Recursos | Subsecretaria Regional
Subsistema de Proteccién Integral a | Ministerial de Desarrollo
Infancia Chile Crece Contigo para la | Social
ejecucion del Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil
2601 23 agosto Convenio Programa Control de Salud | Servicio Salud Valparaiso
Joven Sano, aifio 2012 San Antonio
2771 07 Apoyo a la Gestion a Nivel Local en | Servicio Salud Valparaiso
septiembre | Atencion Primaria Municipal San Antonio
2772 07 Convenio Programa Apoyo a la | Servicio Salud Valparaiso
septiembre | Gestion a Nivel Local en Atencién | San Antonio
Primaria Municipal
2773 07 Convenio complementario Programa | Servicio Salud Valparaiso
septiembre | Salud Mental Integral en Atencion | San Antonio
Primaria
2775 07 Convenio Transferencia Recueros | Seremi de Desarrollo Social
septiembre | para la Ejecucion Programa
Fortalecimiento Municipal,
Subsistema de Proteccion Integral a la
Infancia Chile Crece Contigo
3175 23 octubre | Convenio de Pago Remuneraciones | Banco Estado
Sector Municipal
3189 23 octubre | Convenio “Comunidades Escuelas | Gobierno Regional
Seguras, Casablanca comprometida
con el buen trato”
3202 24 octubre | Convenio de Subvencién de Fondo de | Gobierno Regional
Seguridad Ciudadana
3266 29 octubre | Convenio Mandato Completo e | Fondo Nacional de
Irrevocable Proyecto “Adquisicion | Desarrollo Regional,
Generadores llustre Municipalidad de | Gobierno Regional
Casablanca”, Cédigo BIP Ne
30126729-0
3267 29 octubre | Convenio Mandato Completo e | Fondo Nacional de
Irrevocable Proyecto “Adquisicion | Desarrollo Regional,
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Equipos de Demarcacion  Vial,
Casablanca”, Cédigp  BIP  N@
30125180-0

Gobierno Regional

3603 05 Convenio Mandato Completo e | Fondo Nacional de
diciembre | Irrevocable Proyecto “Adquisicién | Desarrollo Regional,
Equipos JJ.VV. Casablanca”, Cdédigo | Gobierno Regional
BIP N2 30128750-0
3604 05 Convenio Mandato Completo e | Fondo Nacional de
diciembre | Irrevocable Proyecto “Mdaquinas de | Desarrollo Regional,
Ejercicios Plazas Rurales y Urbanas”, | Gobierno Regional
Cédigo BIP N2 30128342-0
3605 05 Convenio Mandato Completo e | Fondo Nacional de
diciembre | Irrevocable Proyecto “Adquisicién | Desarrollo Regional,
Material Menor  Cuerpo  de | Gobierno Regional
Bomberos”, Cédigo BIP N2 30123268-
0
3671 11 Convenio Modificatorio del programa | Servicio Salud Valparaiso
diciembre | de Atencién Domiciliaria a Pacientes | San Antonio
con Discapacidad Severa,
Componente: Pago Cuidadores
3674 11 Convenio para los Servicios de | Viviana Cecilia  Guerra
diciembre | Capacitacién a Funcionarios de Salud, | Consultores- Capacitacion
Programa  Capacitacion de la | EIRL
Direccién de Salud
3692 12 Convenio Comodato Programa de | Direccion de Bibliotecas,
diciembre Biblioredes de la Biblioteca Publica de | Archivos y Museos
Casablanca
3749 17 Convenio Marco de Colaboracion Subsecretaria de
diciembre Prevencion  del  Delito,
Ministerio del Interior
3832 20 Convenio Traspaso de Fondos del | Gobierno Regional
diciembre FNDR, para financiar Proyecto
“Comunidades Escolares Seguras,
Casablanca, comprometida con un
Buen Trato”
3864 24 Convenio modificatorio Programa de | Servicio Salud Valparaiso
diciembre Rehabilitacion Integral en Red de | San Antonio
Salud, Componente: Artrosis GES
2012
3865 24 Convenio maodificatorio Programa | Servicio Salud Valparaiso
diciembre | Imagenes Diagndsticas en APS 2012 San Antonio
3866 24 Convenio modificatorio Programa | Servicio Salud Valparaiso
diciembre | Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial San Antonio
3867 24 Convenio modificatorio Programa de | Servicio Salud Valparaiso
diciembre | Resolutividad en APS 2012 San Antonio
3868 24 Convenio modificatorio Programa | Servicio Salud Valparaiso
diciembre | Atencion Domiciliaria a Personas con | San Antonio
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Discapacidad Severa, Componente:
Pago cuidadores
3869 24 Convenio modificatorio Programa | Servicio Salud Valparaiso
diciembre | Control de Salud Joven Sano 2012 San Antonio
3870 24 Convenio modificatorio Programa | Servicio Salud Valparaiso
diciembre | Odontolégico Integral San Antonio
3871 24 Convenio modificatorio Programa GES | Servicio Salud Valparaiso
diciembre | Odontolégico Preventivo San Antonio
3872 24 Convenio modificatorio Programa GES | Servicio Salud Valparaiso
diciembre | Odontolégico Familiar San Antonio
3873 24 Convenio modificatorio  Programa | Servicio Salud Valparaiso
diciembre | Salud Mental en Atencién Primaria San Antonio
3908 26 Convenio modificatorio Programa | Servicio Salud Valparaiso
diciembre Misiones de Estudio para la formacién | San Antonio
de especialistas para pago
remuneraciones reemplazo
3972 26 Convenio Programa de Imagenes | Servicio Salud Valparaiso
diciembre | Diagndsticas en APS 2012 San Antonio
DEPARTAMENTO JURIDICO
INFORMACIONES RELEVANTES DE CONTRALORIA
Fecha Dcto. Nro. Oficio Materia
03.Ene.2012 |Sin Nimero |Comunica Inicio de Auditoria DAEM
09.Ene.2012 |593 Cursa Decreto 657 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica
11.Ene.2012 |335 Remite Copia Oficio 0334
16.Ene.2012 (404 Remite Poliza extendida a los funcionarios
26.Ene.2012 |[1282 Autoriza Apertura Cuenta Corriente
06.Feb.2012 |1827 Restitucion pagado en exceso por concepto de
patente Municipal e Improcedencia
27.Feb.2012 |2868 Informa y Remite Condena que afecta al Funcionario
Don “Jorge Plaza”
27.Feb.2012 |[2894 Remite Instrucciones Para Obtencion y Renovacion
de Permiso de Circulacion
01.Mar.2012 |3193 Remite Informe
15.Mar.2012 |3644 Registro Decreto N° 1.597 Y N2 1604 afio 2011 De la
Municipalidad Y Formula Alcances
19.Mar.2012 3793 Ref. N°171 267/12 Informe
26.Mar.2012 4206 Solicita Informe Presentacién Formulada por dofia “
Kitty Garcia”
26.Mar.2012 4154 Constituye Decreto A. 569. 2012
28.Mar.2012 |4233 Comunica Aceptacion de Plazo en la Entrega de
Informes Contables
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02.Abr.2012 |4602 Atiende Solicitud del Alcalde de Casablanca

03.Abr.2012 |007 Comunica Inicio de Auditoria Por Abastecimiento

20.Abr.2012 |[5420 Cancelacion de Poliza de Don Ivan Borquez Cancino

20.Abr.2012 |5421 Cancelacion de Poliza de Don Gonzalo Carvajal
Ledezma

05.Abr.2012 |5597 Remite Pdliza 55.271

30.Abr.2012 |5865 Péliza Cobertura

03.May.2012 |5887 Accede a Solicitud De Prorroga de Plazo

10.May.2012 |6156 Cancelacion de Poliza

14.May.2012 |6396 Informa Numero de Cuenta Banco Estado

22.May.2012 (6713 Transcribe Oficio N2 6712 Sobre Cese de Funciones
de Docentes

22.May.2012 |6722 Sobre Irregularidad de Transacciones Celebradas por
Municipalidad de Casablanca

31.May.2012 |7103 Tramitacion Decreto 1953 del 2009 de la
Municipalidad de Casablanca

06.Jun.2012 187396 Informacién De Compensacion Econdmica Por no Uso
de Sala Cuna

21.Jun.2012 |8232 Solicita Informacién los Fondos enviados por el citado
servicio de salud

25.Jun.2012 | 8330 Solicita Informe de Presentacion Formulada por Dofia
Vania Figueroa

25.Jun.2012 8401 Transcribe Documentos N2 8400 Y Remite Copia de
Oficio.

25.Jun.2012 | 8412 Aceptacion de Pdliza que Indica

28.Jun.2012 |8512 Accede a Solicitud de Prérroga de Plazo para
Informar

03.Jul.2012 8725 Solicita Informe Presentacion Formulada por Dofa
Ana Maria Navarro

03.Jul.2012 8697 Aceptacion de Pdliza Indica

03.Jul.2012 8679 Solicita Copia de Presentacién Formulada por
Directiva Comunal

10.Jul.2012 044 Comunica Inicio de Fiscalizaciéon a Municipalidad de
Casablanca

13.Jul.2012 9203 Aceptacion Poliza

19.Jul.2012 9445 Solicita Informe Presentacion

23.Jul.2012 9635 Aceptacion Pdliza

23.Jul.2012 9683 Reitera Solicitud de Copia de presentacion formulada
por directiva comunal

23.Jul.2012 9676 Reitera solicitud respecto a la presentacion
formulada por Dofia Ana Maria Navarro

02.Ago.2012 |10017 Solicita Informe De Presentacion formulada por dofia

Alejandra Arias Jiménez
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02.Ago.2012 9903 Aceptacion de Péliza

09.Ago.2012 |10465 Solicita Tramitacion Finanza de Dofa Jessica Lopez y
Don Marcos Villarroel

13.Ago.2012 |10536 Tramitacion de Licencia meédica e Imposibilidad de
Rechazarla Por Municipalidad

16.Ago.2012 |10782 Sobre Legalidad en la Contratacion y Despido de
Funcionaria Regida cédigo de Trabajo

20.Ago.2012 |10886 Reitera Peticion Formulada por Dofa Alejandra Arias
Jiménez

21.Ago.2012 (00943 Solicita Informe Seguimiento N°47/2010 remitido
mediante oficio N26915

24.Ago.2012 |[11146 Aceptacion de Poliza Indica

27.Ago.2012 11335 Devuelve Propuestas de Finanzas

29.Ago.2012 [11549 Devuelve Cancelacion de Poliza de Finanzas

30.Ago.2012 |51779 Implantacién sistema “Validador-Web” Recepcionar
Informes Contables y Presupuest.

31.Ago.2012 |11894 Remite Copia Informe N° 15 Depto. Salud

03.Sep.2012 |11889 Solicita Informacion cantidad de funcionarios Y
Montos del presupuesto aprobados

06.5ep.2012 12126 Capacitacion” Validador-Web” Recepcionar informes
contables y presupuestarios

12.5ep.2012 |12338 Solicitud Informe en Presentacion Formulada por
“Leo Inversiones”

12.Sep.2012 |12358 Comunica Inicio Auditoria de Seguimiento

13.Sep.2012 |12441 Términos Contrato Gonzalo L.

01.0ct.2012 [12912 Aceptacion Pdliza individualiza a Paulina Huenante Y
a Marcela Torres

01.0ct.2012 | 12880 Inicio Auditoria Seguimiento Informe N°02

03.0ct.2012 | 12937 No Concurre Causal de Inhabilidad sobreviniente
Establecida en el articulo n? 54

05.0ct.2012 |59138 Solicitud de Reconsideracion de Oficio 2031
Contraloria Regional de Coquimbo

05.0ct.2012 [13060 Definicién de la Municipalidad de Casablanca Caduca
Patente De Alcohol que Indica

08.0ct.2012 |[60813 Procede Devolver Cotizaciones para Desahucio a
dofa Edilia Méndez M.

08.0ct.2012 13215 Aceptacion de Péliza individualiza a Alvaro Medina S.

18.0ct.2012 (013614 Concede Prorroga Solicitada por 5 dias Habiles

22.0ct.2012 | 13636 Aceptacion de Péliza individualizada a Juan Alfonso
Barros.

06.Nov.2012 (14157 Solicita devolucién de Titulos Originales de Pastora V.
Y Alfonso Barros

14.Nov.2012 |14062 Informes Contables y Presupuestarios
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21.Nov.2012 |14951 Cobro de Patente Municipalidad Por Actividad
infringida

26.Nov.2012 [15302 Remite Copia del Seguimiento Inf.20 -2010
Investigacion Especial en la Municipalidad

26.Nov.2012 |Sin Numero |Solicita Antecedentes de Programas asociados a la
entrega de Basureros

26.Nov.2012 |Sin Niumero |Contraloria comunica que dara inicio a una visita a la
Municipalidad

30.Nov.2012 |15304 Remite Copia de Seguimiento el Inf. 26-2010
Investigacion Especial en la Municipalidad

05.Dic.2012 15571 Solicita Informe de la presentacion formulada por
Dofia Veronica Reinoso G.

17. Dic.2012 |16098 Aceptacion Péliza Individualizada a Jeannette Lalanne
y Jessica Lopez

21.Dic.2012 |16260 Restituye Antigiiedad y Modificacion

27.Dic.2012 |Of. 16565 Remite Copia Seguimiento Info. N° 02

27. Dic.2012 | Of. 16564 Remite Copia Seguimiento Info. N° 02

27.Dic.2012 | Of. 16563 Remite Copia Seguimiento Info. N° 02
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| Ilustre Municipalidad de casablanca
Cuenta Publica 2012

SUMARIOS INSTRUIDOS ANO 2012

No se instruyeron Sumarios administrativos.

La informacién incorporada a la Cuenta de Gestién Publica afio 2012
fue sistematizada y editada por la Direccién de Planificacién y
Desarrollo.

Este trabajo no hubiese sido posible realizar sin el aporte
responsable de cada una de las direcciones y departamentos de la
Municipalidad.

A todos ellos, jjgracias!
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