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TolIninile!

VISTCS: o Lo necesidad de contar con una olumno en practics de
Secretariadn,

Z- Loy soficiud ded Depariaments de Recursos Humonos

"3 Lo facultades que me confieren ins At 2, 5, 4, 13, v &5 de o Ley N
18.475, Qrganica Constitucional,

L~ Aprusiese of conrato de prestadion de sendoio con dania BARBARA
EDILIA ULE MUNCA, céduln de idenfidad N° 184770970, comao
olurmnG en praclica de Searetarindo Duol, por fa suma mensuad de 3
JA333- impusasto inchuido -

-8 Deporfomento de Recursos Humanos, askord
Hanglizacion del cometido encomendado.
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- repdtese of cumplimiento del presente ci Cm o of sudstitlo 21 ftem 03
Asignacion 007 “Alumnos en Fractica” del presupussio muricipal
viggenie,

COMUNBQUESE Y ARCHIVESE.
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Casablanca

THDAKOS HUESTEA COMUNA

CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIO

tn Casoblonoa ¢ 30 de morzo de 2010, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CASABLANGA, Persons
Juddica de Derecho POblico. representada por su Alcalde don Manuel JESUS VERA DELGADGC, cadulag
de idenfidad N° 10.791.844-2, ambos con domiclic en esta ciudad, colle Constitucidn 1° 111, en
adelants "o Municipalidad” vy por to ofra dofic BARBARA EDILIA ULE MUMCA, cédula de identicing N©
18.477.097-0, domicilicda en Cosablanca, Arturo Pral, Pasale W° 4, en adelante “la presiadorg” se ho

convenido en o sigulente:

PRIMERD: Lo municipolidod encomisnda  of prestador realizar Practica de Secretarinde Duat e
cornprende:

- Ordenar documentos

- Oyganizar Archivos

- Trabajor documentos en computador
- Redlizar fipos de fichos

- Cordabilidad v Finanzas

SEGUNDO: Lo Municipalidad canceiard of prestadar o suma mensual de $ 33.333.- tmpuesio nciuido,
pagadero fos fres primeros dias del mes sigulente. Duronte  ef mes de noviembre percibind fa suma §

LG, fode previa visacion de i Direccién de Recursos Humonos,

TERCERO: & cometido se realizard o contar de fecha v se exddendera hasta el 10 de noviembre del
50 e CuUnse. |

CUARTO: E Departamento de Recursos Humanos, fiscalizard ef cumplimiento por parte de &l presindor
oy o encomendada.

QUINTO: E prestodor dedara no tener ninguna incompatitiidad ni impedimenta que dbice oo el
dessmpeno de sus funciones, fos que se desamoliordn en af horario v lugar que determine o
rrsnicipotickad,

$EXT0: B prestador no tene vincule iaboral de subordinacidn o dependsncia aiguna con el municipio
por ercle no tendrd derecho o prestaciones disindos o los consignadas en ef preserte instrumenio.
SEFTIMO: Lo Municipaiidad en cudlquisr fiempo v sin expresitn de causo podrd poner término
vniiateralmente of coniraio, sin que exista la obligacidn de indemnizar o la prestadora, quisn en fodo

LSS fendrG derecho o que se cancale ef precio por los servicios efectivamente prestados.
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OCTAVO: Lo Persanerioy del 5. Alcalde don MANUEL JESUS VERA DELGADO, consta de ia Sentengia de

RESZL O]

Froclomaoion de fecho 24 de noviembre dael afo 2008 del ribunat Bleciorad Regional,

NOVEND: Para lodos ins efectos leqalss ios partes fian su domicilio en Coasablanea v se someten o o

paisticoion de sus thuna

fes.
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