Casablanca

CUIDAMOS NUESTRA COMUNA

DECRETO ALCALDICIO N° /[ {16

Mave 2010
Casablanca, =05 ML ZUIL

i ':‘VIFS'TOS:“\.\ : 1. Lanecesidad de contar con una alumno en practica de Psicologia

2.- Lasolicitud del Departamento de Recursos Humanos

3. Las facultades que me confieren los Art. 2, 5, 6, 13, y 65 de la Ley N°
18.695, Orgdanica Constitucional.

DECRETO: | .- Apruébese el contrato de prestacion de servicio con don LUIS
ALBERTO RETAMAL SALAZAR, cédula de identidad N° 15.951.583-4,
como alumno en prdctica en Psicologia, por la suma mensual de $

222.222 .- impuesto incluido.-

y :;\"r,- £ 5
;,/F;/)Q___’W"o; \ Il.- Bl Departamento de Recursos Humanos, estard a cargo de la
fa ‘;‘E%U'L'; 0; 2 fiscalizacion del cometido encomendado.
\Z numanos ) . )
'§\j)‘,7;——————‘ﬁo/; lll.- Imputese al cumplimiento del presente decreto al subtitulo 21 ltem
W_ L 03 Asignacién 007 “Alumnos en Practica” del presupuesto municipal

vigente.

IV.- ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

W GONZALEZ ANUEL JESUS VERA DEI.GADB
J

cipal Alcalde_Jde Casablanca

“Bistribucion: - /
Alcaldia

Dir. Control

Administracion

RR.HH.

Dir. Finanzas

Juridico
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Casablanca

CUIDAMOS NUESTRA COMUNA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO

En Casablanca a 06 de mayo de 2010, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA,
Persona Juridica de Derecho PUblico, Rut. N° 69.061.400-¢. epreseniada por su Alcalde
don MANUEL JESUS VERA DELGADO, cédula de identidac! N° 6844.649-0, ambos con
domicilio en esta ciudad, calle Constitucién N° 111, en adelonie “la Municipalidad” y por
la otra don LUIS ALBERTO RETAMAL SALAZAR, cédula cec identicad N° 15.951.583-4,
domiciliado en Roberto Loyola N°598, Casablanca, en adelante "=l confratista” se ha

convenido en lo siguiente:

PRIMERO: La Municipalidad encomienda al prestador “=ciizcn “rdifica @n Peicologia.

SEGUNDO: La Municipalidad cancelard la suma mensual de § 222.222 - impuesto incluido,
pagadero los tres primeros dias del mes siguiente, el e 4= nay - dol afo en curso
percibird la suma de $ 222.222.- impuesto incluido, previa vacicn del Departamento de

Recursos Humanos.

TERCERO: EL cometido se redlizard a contar de esta fecha v ;¢ e tenderd hasta el 31 de
diciembre de 2010

CUARTO: El Departamento de Recursos Humanos, fiscalizarc =l cumplimienio por parte de

el prestador la labor encomendada.

QUINTO: El prestador declara no tener ninguna incompati=iicd rni impedimeanto que dbice
para el desempeno de sus funciones, las que se desarolcrdn en 2 “ororo vy lugar que

determine la municipalidad.

SEXTO: El prestador no tiene vinculo laboral de subordinacion ¢ deperdencia alguna con
el municipio, por ende no tendrd derecho aprestaciones i «iiirics o |95 consignadas en el

presente instrumento.

SEPTIMO: La municipalidad en cualquier tiempo y sin expreaon de causa podrd poner
término unilateralmente al contrato, sin que exista lo ~»ijoc on de indemnizar a la
prestadora, quien en todo caso tendrd derecho a que sc cencele el precio por los

servicios prestados.
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Casablanca

CUIDAMOS NUESTRA COMUNA

OCTAVO: La Personeria del Sr. Alcalde don MANUEL JESUS ' 4 DLl A0 consta de la
Sentencia de Proclamacién de fecha 24 de noviembre ce' o ¢ 2006 cal rounal Electoral
Regional.

NOVENO: Pgra todos los efectos legales las partes fijan su o icil o en Taseblancay se

someten a Ja jurisdiccion de sus tribunales.

ESUS
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AUANUEL JESUS VERA DELG\«D"O>
aldef/de Casublanca



